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MUNICIPALIDAD DE
LOS ANGELES

Contian Construgerce Cundacd

F.:3576 - 18.
Aprueba el Contrato que se indica.

LOS ANGELES, 23 de abril de 2018.

DECRETO N°__1.291- / VISTOS estos antecedentes:

a) El1 Ord. N°356 de fecha 16 de marzo de 2018, de la Directora de la Direcciéon de
Asesoria Juridica, a través del cual envia el CONTRATO DE RECAUDACION
COOPERATIVA DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE LTDA. O
COOPECUH LTDA., suscrito con fecha 13 de marzo de 2018, entre el COMITE DE
BIENESTAR DE LA MUNICIPALIDAD DE LOS ANGELES, y COOPERATIVA DEL
PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE LTDA. O COOPECUH LTDA., para su
aprobacion mediante el respectivo decreto alcaldicio,

b) Las facultades que me otorga la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, cuyo texto refundido fue fijado por DFL N° 1, del Ministerio del
Interior, de fecha 09.05.2006, publicado en el Diario Oficial el 26.07.2006,

DECRET O:

1. APRUEBASE ¢l CONTRATO DE RECAUDACION COOPERATIVA DEL PERSONAL
DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE LTDA. O COOPECUH LTDA., suscrito con fecha 13
de marzo de 2018, entre el COMITE DE BIENESTAR DE LA MUNICIPALIDAD DE
LOS ANGELES, representada por su presidenta donia Maria Jestis Sandoval Poblete y
la COOPERATIVA DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE LTDA. O
COOPECUH LTDA., R.U. T N°82.878.900-7, representados por don Luis Eduardo
Figueroa Gonzalez y don Patricio Guido Miranda Henriquez, especificamente para
recibir de los socios aporte de capital y diversos beneficios o servicios financieros de
ahorro y crédito.

Anodtese, comuniquese, dese copia y archivese.

AN KRAUSE SALAZAR
ALCALDE

SECRETARIO MUNICIPAL

EKS/JMH/mvh.-

A:

Asesoria juridica
Servicio de bienestar.
Archivo.-
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

CONTRATO DE RECAUDACION

COOPERATIVA DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE LTDA.
O COOPEUCH LTDA.
Y

COMITE DE BIENESTAR DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOS ANGELES

En Los Angeles, a 13 de Marzo del 2018, entre, por una parte, COMITE DE BIENESTAR DE LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOS ANGELES, Rol Unico Tributario N° 69.170.100-K,
debidamente representado por Dofia Maria Jesus Sandoval Poblete, Cédula de Identidad
N° 15.208.156-1, todos domiciliados en Calle Valdivia N° 115, Los Angeles, en adelante
indistintamente referida como el “LA INSTITUCION”, y por la otra parte, la
Cooperativa del Personal de la Universidad de Chile Ltda. o Coopeuch Ltda., Rol
Unico Tributario N° 82.878.900-7, debidamente representados por don Luis Eduardo
Figueroa Gonzalez cédula de identidad N° 8.879.221-1 y don Patricio Guido
Miranda Henriquez cédula de identidad N° 7.471.961-9, todos con domicilio en
Calle Agustinas N° 1141, de la ciudad de Santiago, en adelante indistintamente
referida como “COOPEUCH” o “COOPEUCH LTDA", y conjuntamente los
comparecientes referidos como las “Partes”, se ha convenido el siguiente contrato
(el “Contrato”):

1. Antecedentes de las Partes y Servicios Objeto del Contrato

1.1. COOPEUCH es una Cooperativa de Ahorro y Crédito regida por la Ley General
de Cooperativas, y conforme a las disposiciones de ésta se encuentra sometida a la
fiscalizacion de la Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras y del
Departamento de Cooperativas del Ministerio de Economia.

1.2. En cumplimiento de su objeto, COOPEUCH recibe de sus socios aportes de
capital y les otorga diversos beneficios o servicios financieros de ahorro y crédito,
tales como:

a) Aportes de Capital: El socio cotizard una cantidad de dinero, como aportes de
capital, que sera transformado en cuotas de participacidn nominales reajustables de
acuerdo a la normativa vigente.
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b) Productos de Crédito: COOPEUCH otorgara créditos a sus socios tales como
Crédito de consumo y Crédito hipotecario, entre otros, de acuerdo a la politica
vigente a la fecha de presentacion de la respectiva solicitud. COOPEUCH se reserva
la facultad de cambiar las politicas de créditos en cualquier momento y sin previo
aviso.

c) Productos de Ahorro: los socios y/o clientes también podra acceder a los
productos de ahorro tales como: Libreta de Ahorro-nifios, Libreta Dorada-Adulto,
Libreta de Ahorro para la Vivienda y los que pueda desarrollar a futuro.

1.3. La INSTITUCION es una entidad que cuenta con la posibilidad de efectuar
descuentos de remuneraciones a una serie de socios de COOPEUCH que prestan
servicios para ella, quienes seran en lo sucesivo referidos como los “Socios”. El
descuento que la Institucién se obliga a realizar de la remuneraciéon mensual de
cada uno de sus trabajadores sera el que autorice el trabajador, el que no podra
superar el maximo establecido por la normativa vigente a este respecto.

2, Objeto de Contrato

21. COOPEUCH pone a disposicion de los trabajadores de LA INSTITUCION,
productos y servicios de ahorro y crédito, cuyas caracteristicas estan descritas en la
clausula 1 de este contrato.

22. Con el fin de optimizar el acceso de los socios a los productos y servicios
antes mencionados, LA INSTITUCION se compromete a prestar los servicios de
recaudacion y posterior entrega a COOPEUCH de los pagos que los socios deban
efectuar a COOPEUCH como consecuencia de la contratacion de tales productos
y/0 servicios.

2.3. La recaudaciéon de los pagos de los socios se realizara mediante descuentos
mensuales por planilla autorizados por el trabajador, que debera efectuar LA
INSTITUCION.

3. Remuneracién

3.1. Las Partes convienen gque por la prestacion de los servicios comprendidos en
este Contrato, LA INSTITUCION tendra derecho a una remuneracién mensual (en lo
sucesivo, ‘remuneracion”) ascendente a un 2.0% (Dos por ciento) de la recaudacion
de los pagos por concepto de productos de crédito de consumo contratados por los
socios, efectivamente recaudados vy transferidos a COOPEUCH por LA
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INSTITUCION dentro del mes siguiente a la fecha en que se realiz6 el descuento a
las remuneraciones de los socios.

3.2. Los fondos por concepto de cuotas de participacion, productos de ahorro,
tarjeta de crédito, créditos hipotecarios u otros productos distintos a créditos de
consumo, no daran derecho a remuneracion.

3.3. COOPEUCH pagaréa la remuneracion mensual a LA INSTITUCION conforme
al procedimiento detallado en la clausula 5 siguiente.

4. Declaraciones y Compromisos Adicionales

41. Se deja constancia que los productos y servicios de ahorro y crédito seran
contratados directamente por los socios a COOPEUCH, para lo cual cada Socio
debera aceptar los formularios en uso por COOPEUCH, incluyendo, en caso de ser
pertinente, una autorizacidon para que se efectien los descuentos en sus
remuneraciones.

42. Cada socio sera responsable del pago de las obligaciones que contraiga con
COOPEUCH no pudiendo alegar incumplimiento de terceros en el servicio de las
mismas.

43. Se deja establecido que LA INSTITUCION no se constituye en virtud de este
Contrato en aval, flador ni codeudor solidario de los compromisos contraidos por los
socios ante COOPEUCH, limitdndose solo a prestar los servicios objeto del mismo.

44. Se acuerda que, tanto COOPEUCH, como LA INSTITUCION, adoptaran las
medidas administrativas necesarias para asegurar la Optima prestacién de los
servicios objeto de este contrato, teniendo como fin Ultimo otorgar a los socios una
atencion oportuna y eficaz, velando permanentemente por el resguardo de los
intereses de éstos y promocionando el uso responsable de los beneficios o servicios
de ahorro y crédito provistos por COOPEUCH.

5. Términos y Condiciones de los Servicios

Los servicios objeto de este Contrato se realizaran de conformidad con las reglas
que se establecen a continuacion:

51. COOPEUCH enviara directamente a LA INSTITUCION, por la via y en la
oportunidad que mutuamente convengan, la ndémina de pagos que LA
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INSTITUCION deberd recaudar en virtud de los compromisos suscritos con
COOPEUCH por los socios.

5.2. La totalidad de las sumas recibidas por LA INSTITUCION por concepto de
recaudacion de parte de sus empleados, deberan ser enteradas a COOPEUCH en la
época sefialada en el numeral 3.1 anterior.

53. Independiente de la fecha de la transferencia del monto recaudado hacia
COOPEUCH, LA INSTITUCION se compromete a enviar la némina de
recaudaciones con la informacién de los pagos correspondientes al mes, en la
fecha convenida por las partes.

54. El pago de la remuneracion se realizara dentro del plazo de 10 dias habiles
contados desde el mes siguiente al que COOPEUCH reciba la remesa, mediante
depdsito o transferencia electrénica en la cuenta bancaria que informe por escrito
LA INSTITUCION a COOPEUCH, o mediante cheque nominativo, emitido en favor
de LA INSTITUCION el que serd enviado a ésta, al domicilio sefialado en la
comparecencia o al que se informe por escrito con posterioridad.

55. El pago de la remuneracién mensual a LA INSTITUCION se efectuara
siempre y cuando la totalidad de las sumas recibidas por dicha institucion por
concepto de recaudacion sea enterada a COOPEUCH en la forma y época sefialada
en el numeral 3.1 anterior.

56. LA INSTITUCION no tendra derecho a remuneracion: a) Si no entera a
COOPEUCH la totalidad de las sumas recibidas por concepto de recaudacion en la
forma y época indicada en el numeral 3.1 anterior. b) si LA INSTITUCION paga
menos de un 85% del monto informado por COOPEUCH de los productos de crédito
de consumo para dicho mes; c) si el pago se realiza mediante un cheque que
presenta protestos, sin ser cobrado antes del término del dltimo dia habil del mes
calendario siguiente al descuento de las cuotas de los socios.

5.7.  Adicionalmente, en la medida que fuere necesario para llevar a cabo el
encargo objeto del presente Contrato, y en forma adicional y complementaria a los
servicios ya descritos, LA INSTITUCION prestara a COOPEUCH su cooperacion
para la suscripcion y tramites de las autorizaciones que los socios deban otorgar
para efectos del descuento de Pagos desde sus remuneraciones.

6. Vigencia del Contrato
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6.1 El Contrato rige desde esta fecha y tendra una duracion indefinida.

6.2 No obstante lo anterior, cualquiera de las Partes podra ponerle término,
mediante notificacién remitida a la otra con una anticipacion de 90 dias, a través de
carta certificada dirigida a la otra parte, al domicilio consignado en la
comparecencia, o al que se informe por escrito a la otra parte en caso de cambio de
domicilio, debiendo tomar en esa oportunidad, las medidas conducentes al
cumplimiento de los compromisos pendientes de las Partes. Para ello, LA
INSTITUCION, continuara prestando los Servicios de recaudacion de los Pagos
correspondientes a créditos informados por COOPEUCH con anterioridad a la fecha
de término del Contrato, hasta la extincion total de tales créditos, por lo que las
clausulas del presente contrato continuaran rigiendo hasta que dicha extincion se
materialice.

7. Miscelaneo
7.1 Confidencialidad

Las Partes estardn obligadas a mantener estricta reserva respecto de toda
informacién a la que tengan acceso en razon del presente Contrato; y/o que se les
proporcione en forma mutua; y/o que se genere con ocasion de la negociacion,
desarrollo y aplicacion de este Contrato y de cualquier otro acto o contrato,
relacionado a los anteriores, que deba suscribirse en el futuro y que no se hubiere
hecho publica de otra manera.

Asimismo, se obligan a no copiar ni divulgar parte alguna de dicha informaciéon a
cualquier tercero no directamente relacionado, pero en ningun caso a un
competidor de COOPEUCH, haciéndose responsables por la divulgacion de
informacién que realicen sus personas relacionadas por vinculos laborales o de otro
tipo.

Ninguna informacion debera ser utilizada por una Parte para un objeto distinto del
permitido o requerido para el cumplimiento del Contrato. Las Partes se obligan a no
revelar o proveer ninguna informacién recibida de la otra Parte a un tercero, sin el
consentimiento expreso por escrito de la otra Parte, y ambas Partes acuerdan tomar
todas las medidas razonables incluyendo, sin limitacion, las medidas mencionadas
destinadas a salvaguardar la informacion confidencial de cada una de ellas, para
prevenir la revelaciéon de dicha informacién a persona alguna. La obligacion de
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mantener confidencialidad es de caracter permanente, y no estara subordinada a la
terminacion por cualquier causa del Contrato.

Todo lo anterior es sin perjuicio de la obligacion de entregar informacion, cuando
ella sea requerida por autoridad competente. En este caso, la Parte requerida al
efecto informara a la otra de tal requerimiento, antes de producir la entrega de
informacién, brindandole la oportunidad de aconsejar la forma y contenido de la
entrega de informacion.

7.2 Domicilio y Comunicaciones
a) Las Partes se domicilian en la ciudad y comuna de Los Angeles.

7.3 El Contrato no podra ser modificado sino por un acto escrito posterior a esta
fecha, suscrito por todas las Partes.

7.4 “LA INSTITUCION declara que a la fecha ha dado cumplimiento a las normas
contempladas en la ley 20.393 sobre responsabilidad penal de las personas juridicas
en los delitos de lavado de activos (Art. 27 ley 19.913), financiamiento del terrorismo
(Art 8 Ley 18314 sobre conductas terroristas), cohecho a funcionarios publicos,
nacionales o extranjeros (Art 250 y 251 bis, con relacion a los Art. 248 y 248 bis y 249
del codigo penal) y receptacion (Art. 456 bis A del Cédigo Penal), y se obliga durante la
vigencia del presente contrato a no realizar ni consentir que se realicen por parte de
sus propietarios, directores, representantes, gerentes, empleados o colaboradores,
en provecho de éste o de un tercero, los delitos sefialados en este parrafo como

aquellos que en el futuro se incorporen a dicho cuerpo legal.”

7.5 COOPEUCH no permite y prohibe realizar a su nombre o en beneficio o en el
nombre o beneficio de ésta, cualquier especie de pago indebido a funcionarios de
gobierno, reparticion o institucion publica, asi como pagar propinas u otro tipo de
dédivas en dinero, en especies 0 en beneficios intangibles, que no sean los precios
o tarifas contempladas en la ley.

7.6  Mientras dure la vigencia del presente contrato, LA INSTITUCION se obliga a
comunicar a COOPEUCH, en el evento que tome conocimiento de cualquier acto o
conducta que pueda ser considerado constitutiva de los delitos contemplados en la
ley 20.393.
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LA INSTITUCION declara conocer que, si incurriera en incumplimiento u
omisién de las obligaciones descritas en este articulo, sera causal para que
COOPEUCH ponga término de forma inmediata al presente contrato y sin derecho a
indemnizacion alguna para LA INSTITUCION, sin perjuicio de otras sanciones que
se esfablezcan en el presente instrumento o en la legislacion vigente.

7.8  Se deja expresa constancia que, con la suscripcion del presente contrato, se
deja sin efecto cualquier otro suscrito entre las mismas partes con anterioridad a la
fecha consignada en este instrumento.

8. Ejemplares

Para constancia, se suscribe el presente Contrato en 2 ejemplares del mismo tenor,
quedando uno en poder de La INSTITUCION y el otro en poder de COOPEUCH.

9. Personerias

La personeria de don Luis Eduardo Figueroa Gonzalez y de don Patricio Guido
Miranda Henriquez, para presentar a COOPEUCH Ltda. Consta en escritura publica
de fecha 29 de septiembre de 2017, otorgada en la Notaria de Santiago de dofia

Maria Soledad Santos Mufioz.

La Personeria de dofia Maria Jesus Sandoval Poblete para representar a La INSTITUCION
consta en Decreto N°2.490 dg fecha 24 de Julio de 2014, de la Municipalidad de Los Angeles.

1
p.p. COOPEUCH LTDA.
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