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'I‘ INTRODUCCION: SATUD

La capacitacion se define como un proceso educativo que se realiza de manera
sistematica y organizada, en el cudl las personas adquieren conocimientos especificos
acerca del trabajo a desarrollar, forman actitudes respecto de la organizacion y
desarrollan habilidades necesarias para realizar en forma eficiente las diferentes tareas
que involucra su cargo. Desde la perspectiva de salud, contempla la adquisicion de
habilidades y capacidad de accion en salud, es decir, las competencias, conocimientos
y los recursos operacionales que la persona tiene o debe adquirir para desempenar su
labor.

Los pilares fundamentales para el proceso continuo
de capacitacién y formacion incluyen:

( )

- La innovacioén y creatividad en la generacion de espacios de
ensefanza aprendizaje.

-La retroalimentaciéon como elemento clave del aprendizaje y
la transmision del conocimiento.

-La evaluacidén del proceso formativo como feedback
del aprendizaje.

-La transferencia de los conocimientos en el puesto de trabajo
como herramienta para la evaluacién costo—efectividad, eficiencia
y eficacia de la capacitacion.

-La participacién y el cuidado de las personas potenciando el
trabajo en equipo, la cohesidn y el buen clima en las relaciones
interpersonales.
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2. LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS:

a. Ejes Estratégicos:

Eje estratégico 1: Medio Ambiente y Entornos Saludables.

- Condiciones sanitario ambientales: Reducir la poblacion expuesta a
condiciones sanitario ambientales desfavorables que afectan la salud y la calidad
de vidag, priorizando la poblacion vulnerable, con enfoque territorial y considerando
la pertinencia cultural.

- Salud familiar y comunitaria: Fortalecer el cuidado de la salud, centrado en las
personas, familias y comunidades avanzando con participacion social hacia la
cobertura universal.

- Salud Ocupacional: Disminuir la exposicion de la poblacion trabajadora a
condiciones y organizacion del trabajo desfavorables que generan danos a la
salud, afectando su seguridad y bienestar.

Eje estratégico 2: Estilos de Vida.

- Actividad Fisica: Disminuir la prevalencia de inactividad fisica en poblacion en
Chile, a través del curso de vida.

-Alimentacion Saludable e inocua: Aumentar la seguridad alimentaria y
nutricional en Chile, a través del curso de vida considerando diversidad territorial
y pertinencia cultural.

- Consumo de alcohol: Reducir el consumo de alcohol en poblacion general y
sus consecuencias sociales y sanitarias.

- Consumo de Drogas: Disminuir el consumo de drogas en la poblacién de Chile
reduciendo sus consecuencias sociales y sanitarias.

- Consumo de Tabaco: Disminuir la prevalencia de consumo de productos de
tabaco y sistemas electronicos de administracion de nicotina y sin nicotina en la
poblacion.

- Salud mental: Mejorar la salud mental de la poblacion en Chile con enfoque en
lo promocional y preventivo.

- Salud Sexual y reproductiva: Abordar integralmente las necesidades en Salud
Sexual y reproductiva de las personas a lo largo del curso de vida, desde un
enfoque de género, interseccionalidad, intercultural y de derechos.

Eje estratégico 3: Enfermedades Transmisibles.

- Enfermedades Transmisibles en eliminacion: Disminuir el riesgo de
reintroduccion y/o aumento de enfermedades transmisibles en vias de
eliminacion, emergentes o reemergentes

. ‘ . Plan Anual de Capacitacién
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- Enfermedades Zoonéticas y vectoriales: Minimizar la transmision de zoonosis y " *"eHe

enfermedades vectoriales y controlar eventos de la convivencia con animales que
afecten la salud de la poblacion del pais y que puedan provocar epidemias.

- Infecciones Respiratorias Agudas: Disminuir la Morbimortalidad por Infecciones Res
piratorias Agudas en la poblaciéon a nivel nacional.

- Resistencia a los Antimicrobianos: Reducir el riesgo de emergencia y diseminacion
de Resistencia a los antimicrobianos.

- Tuberculosis: Reducir la incidencia de Tuberculosis en la poblacion en Chile.

- VIH/SIDA: Disminuir la incidencia de VIH/SIDA en Chile en la poblacion entre 15 a
49 anos.

Eje estratégico 4: Enfermedades Cronicas no Transmisibles y Violencia.
- Cancer: Disminuir la mortalidad prematura por cdncer en poblacion general.

- Diabetes mellitus: Disminuir la prevalencia de diabetes mellitus en |la poblacion y
complicaciones en personas con diabetes.

- Enfermedad Renal Crénica: Disminuir la prevalencia de enfermedad renal cronica en
la poblacion y sus complicaciones.

- Enfermedades Cardiovasculares y Cerebrovasculares: Disminuir la carga de
enfermedad por enfermedades cardiovasculares y cerebrovasculares en personas
de 18 anos y mds en chile.

- Enfermedades Respiratorias Cronicas: Disminuir la carga de enfermedad por
enfermedades respiratorias cronicas.

- Obesidad: Disminuir la prevalencia de obesidad y sobrepeso en la poblacion.

- Trastornos bucodentales. Mejorar el estado de salud bucal de la poblacién a lo largo
del curso de vida con enfoque de equidad en salud.

- Violencia: Disminuir la prevalencia de violencias que afectan a las personas, familias
y comunidades de manera diferenciada, segun su género, curso de vida, pertenecia a
pueblos originarios, nacionalidad, entre otros.

- Trastornos mentales: Reducir la carga de enfermedad asociada a la salud mental
de la poblacion a lo largo del curso de vida con enfoque de equidad.

Eje estratégico 5: Funcionamiento y discapacidad.

- Accidentes de transito. Disminuir la tasa de morbimortalidad por accidentes de tran
sito en la poblacion.

- Alteraciones Musculoesqueléticas: Disminuir la prevalencia e incidencia de
Alteraciones MUsculo Esqueléticas, que genera dolor crénico y/o alteraciones
funcionales en la poblacion.

- Artritis Reumatoidea: Mantener y propiciar el funcionamiento de las personas con
AR optimizando bienestar y calidad de vida disminuyendo discapacidad
y dependencia.

Plan Anual de Capacitacién ‘ ‘ .




D( :s - Dependencia severa: Disminuir la prevalencia de dependencia severa en la
omESG o poblacion en todo el curso de vida.
SALUD

tesnerss - Desarrollo Integral Infantil: Disminuir la prevalencia de nifos y ninas que no
alcanzan su desarrollo integral acorde a su potencialidad.

- Enfermedades Poco Frecuentes: Disminuir el impacto de las Enfermedades poco
Frecuentes (EPOF) en la calidad de vida de las personas, familias y comunidad que
las presentan.

- Espectro Autista: Promover el desarrollo integral y calidad de vida de las personas
en el espectro autista y sus familias a lo largo del curso de vida.

Eje estratégico 6: Emergencias y Desastres.

- Cambio climatico: Disminuir el impacto negativo en la salud de la poblacion por
efecto del cambio climatico.

- Gestion del riesgo, emergencia y desastres: Mitigar los efectos de las
emergencias y desastres en la salud y bienestar de la poblacion.

- Resiliencia del sector.

- Cambio climatico.

Eje estratégico 7: Gestion, calidad e Innovacion.

- Donacidn y trasplantes de érganos y tejidos: Disminuir la tasa de
morbimortalidad y mejorar la calidad de vida de las personas que requieren uno
o mas trasplantes de érganos y/o tejidos.

- Financiamiento del sector: Mejorar el financiamiento publico destinado a salud.

- Gestion del personal: Aumentar la equidad territorial en la distribucion de
recursos humanos en el Sistema PUblico de Salud.

- Fortalecer el Diseno: Implementacion y Monitoreo de un Modelo integral de
Gestion y Desarrollo de Personas en el Sistema PUblico de Salud.

- Favorecer el desarrollo y capacitacion del RRHH en la Atencién Primaria de
Salud, en los dmbitos de competencias técnicas, habilidades profesionales,
administrativas y conocimiento juridico de las actuales normativas vigentes.

- Infraestructura y equipamiento: Fortalecer la infraestructura y equipamiento del
sector con enfoque de equidad dando respuesta a las necesidades de salud de la
poblacion.

- Participacion Social: Fortalecer un modelo de gestion participativa en el area de
la salud.

- Salud Digital: Desarrollar un modelo de atencidon de Salud Digital sostenible,

que aporte al acceso, la atencién oportuna y la informacion a los pacientes en sus
contextos territoriales/culturales, de manera articulada, coordinada y que comple
mente al modelo de atencion de salud presencial vigente.

-Seguridad y Calidad de la atencion: Fortalecer la entrega de servicios de salud con
equidad, calidad y seguridad a la poblacion a lo largo de su curso de vida.

-Tecnologia y Sistemas de informacidén en salud: Contar con Sistemas de
informacion de salud sostenibles, suficientes, integrados y alineados con las
necesidades del sector.

‘ ‘ ‘ Plan Anual de Capacitacién




DCS

DIRECCION
COMUNAL DE

Eje estratégico 8: Equidad. SALUD

LOS ANGELES

-Pueblos originarios: Disminuir las inequidades en salud en la poblacion indigena
respecto de la no indigena

- Mejorar el acceso a la salud integral de la poblacion indigena con enfoque
territorial, derechos, interculturalidad y género.

- Aumentar la informacion disponible y sistematizada de la situaciéon de salud de
los pueblos indigenas.

- Aumentar la cobertura y calidad de la formacion en interculturalidad de los y las
trabajadores de la salud.

- Fortalecer la participacion de los pueblos indigenas en el Sistema de Salud.

- Fortalecer la planificacion sanitaria con enfoque de determinantes sociales,
pertinencia cultural, equidad de género y territorial.

- Modelo de Salud Integral [ Intersectorialidad: Reducir las inequidades en salud
de personas migrantes con respecto a la poblacién nacional sobre el acceso
efectivo a la salud.

- Fortalecer el abordaje intersectorial de la condicion estructural de migracion
internacional como un determinante social de la salud.

- Género: Mejorar el acceso a salud de personas migrantes en iguales condiciones
de hecho que las personas nacionales.

- Personas Migrantes: Fortalecer el desarrollo de un sistema de salud pertinente con
las necesidades de las personas migrantes.

- Aumentar la evidencia e informacion de salud de personas migrantes,
favoreciendo la toma de decisiones y el disefio de politicas, programas e
intervenciones de salud.

- Fortalecer la estrategia de participacion de personas migrantes y comunidad local.

b. Estrategias de capacitacion:

- Transversales: desarrollo de habilidades o competencias técnicas comunes para todos
los funcionarios.

- Departamentos: se vela por la entrega de competencias adecuadas para la labor de
funcionarios dependiendo de la unidad o programa que se desempene.

- Enfocadas en la tarea: adquisicion de conocimientos técnicos especificos para las
funciones que desempena un estamento en su puesto de trabajo.

Plan Anual de Capacitacién ‘ ‘ ‘
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- Metodologias innovadoras: generar, desarrollar y mantener metodologias innovadoras,
pertinentes y eficaces que permitan responder a las necesidades y exigencias actuales en
torno a la capitacion funcionaria.

- Metodologia Online: Modalidad segura en situacion de pandemia de seguir actualizando
los conocimientos y habilidades de los funcionarios/as de salud, y al mismo tiempo
resguardar su integridad fisica y bienestar personal.

- Capacitacion continua: desarrollo de proyectos de capacitacion al interior de los equipos
de salud de cada establecimiento pertinentes a su realidad local. Esto se constituye en un
espacio de réplica, socializacion, reflexion y unificacion de criterios respecto del
conocimiento, los aprendizajes, las destrezas y la experiencia entre pares.

- Alianzas con Centros Formadores: la formalizacion de convenios con casas de estudios
superiores permite contar con colaboradores para dar cobertura a las necesidades de
capacitacion de la comuna.

- Pasantias: actividad de capacitacion y formacion que consiste en visita programada a
otros establecimientos permitiendo asi incorporar nuevas estrategias de accion/atencion
para el beneficio de los usuarios del sistema de atencion municipal.

- Capacitacion entidades externas: participacion de nuestros funcionarios en las
capacitaciones convocadas por el Ministerio de Salud a través del Servicio de Salud Biobio
y por Secretaria Regional Ministerial a través de su delegacion provincial.

3 . GESTION ADMINISTRATIVA:

Unidad de Capacitacion y Formacion:

- Encargado Unidad: Sr. Fernando Munoz Fonseca

- Profesional Unidad: Srta. Maria Eugenia Pérez Vallejos
- Profesional Unidad: Sr. Francisco Guzman Aguayo

- Secretaria Unidad: Sra. Camila Santa Cruz Montecinos
- Administrativa Unidad: Francisca Pizarro Fuentes.

‘ ‘ ‘ Plan Anual de Capacitacién
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- Encargado Unidad Capacitacion y Formacion: Sr. Rodrigo Araya Inostroza, DCS.
- Representante CESFAM Norte: Sra. Romina Cares Saez.

- Representante CESFAM Sur: Srta. Mirta Valenzuela Tiznado.

- Representante CESFAM Nuevo Horizonte: Srta. Daniela Rosas Keim.

- Representante Direccion Comunal de Salud: Srta. Karen Anabaldn Pino.

- Representante CESFAM 2 de septiembre: Sra. Karen Fernandez Sanhueza.

- Representante CESFAM Nororiente: Sra. Meibel Avello Fuentealba.

- Representante CESFAM Santa Fe: Sra. Claudia Jara Vasquez.

- Representante Asociacion Gremial: Srta. Karen Ferndndez Castillo.

EVALUACI()N’UNIDAD DE
o CAPACITACION Y FORMACION 2023:

El Plan de Capacitacion del afo 2023, contd con un financiamiento total de
$195.392.069, el cual contempld aporte de $ 64.339.680 de la Municipalidad de
Los Angeles y de $ 132.921.357 a través del convenio de Capacitacion Funcionaria,
Desarrollo de Recursos Humanos en APS y FENAPS educacion continua, suscrito
con el Servicio de Salud Biobio.

Este financiamiento permitid programar durante 2023-2024 un total de 1
proyectos de capacitacion en las dreas de gestion, desarrollo organizacional
y desarrollo profesional. Se ingresaron a plataforma de capacitacion, un total
211 cursos/jornadas. Con un porcentaje de ejecucion de 96.2 %.

Plan Anual de Capacitacién ‘ ‘ ‘
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Resumen 2023:

(Plan de NUmero de % de Ejecucion
Capacitacion cursos realizados ylo autorizados
APS Los Angeles 76 65.7%
Servicio Salud Bio-bio
(plataforma ssbbiobiocapacita) 27 100%
Servicio Salud Bio-Bio 39 100%
Biblioredes 17 100%
SEREMI de Salud 3 100%
ACHS 17 100%
Contraloria General de la republica 15 100%
Mercado publico 16 100%
Organizaciéon Panamericana de la Salud (OPS) 1 100%

\Total 208 96.2 % )

Participacién Funcionarias/os 2023:

En relacion con la participacion de los funcionarios en el Plan de Capacitacion
2023, esta estuvo dada principalmente por la asistencia a actividades tales
como cursos, jornadas y diplomas (modalidad presencial, semipresencial y
online). A continuacion, se indica el total de Funcionarias/os capacitados con
al menos 1dia (10 horas de copocitocién) durante el ano 2023.

NUmero de Funcionarios/as NUmero de Funcionarias/os % de Funcionarias/os
dotacién 2023 capacitados 2023 capacitados 2023

L 1.339 1.299 97.07% J
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5 . PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2025: SALUD

LOS ANGELES

La elaboracion del Plan Anual de Capacitacion correspondiente a ano 2025
se elaboré mediante la siguiente metodologia:

a. Directrices Servicio de Salud Biobio:

Entregadas mediante las Orientaciones estratégicas para trabajar en Red ano
2024, de Subsecretaria de Redes Asistenciales, MINSAL.

b.Se realiza proceso de DNC para el proceso 2025, el cual queda de la
siguiente manera:

1. Reuniones Estratégicas con Directora Comunal, Jefas/es de Departamento
y Directoras/es de CESFAM.

2. Diagnostico de necesidades de capacitacion desde el drea Técnica y Direccion
Comunal de Salud por medio de sus distintos departamentos y Unidades,
tomando en consideracion las necesidades del Sistema.

3. Evaluacion de proyectos con Referentes técnicos de DCS.
4. Retroalimentacion con Estamentos y Unidades.

5. Evaluaciéon PAC 2024
6. Elaboracion de PAC 2025.

Plan Anual de Capacitacién ‘ ‘ ‘
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RESUMEN DETECCION DE NECESIDADES

DIRECCION <
COMUNAL DE [ ]
SALUD ® DE CAPACITACION PARA 2025:
LOS ANGELES
ANALISIS DE BRECHAS DE CAPACITACION
Responsable Necesidades de
Estamento/Depto/ P . . . . 22 o
/ Funciones priorizadas (2) capacitacion Nivel c E ¥ i
CESFAM . . O G o S
Coordinador priorizadas (2) o
o j
= |8
sl 9| 2 | g
2 = =2 [ S
v |%| < > |3
3| 3| 8 e :
2 "5 - 2 L
< (=
Actualizacion en
Trastornos de tratamientos para
Médicos Rosa Cortés |personalidad: Manejo en P X 70
APS salud mental en
atencién primaria.
Actualizar
Curso Actualizacién  en | conocimientos en
Odontdlogos Alicia Cid Farmacologia Odontolégica | farmacologia dental X 77
para atencion
segura del usuario.
Capacitar a
Actualizacion en profesionales en uso
Quimicos Joanna Antibidticos y Terapia Optimo y correcto « 12
Farmacéuticos |Salamanca Antimicrobiana. de antimicrobianos
para la atencion de
usuarios en APS
Actualizacion de | Capacitar para
conocimientos, evaluar con pautas
competencias técnicas y|con evidencia
habilidades socio | cientifica vigente y
colaborativas, gue |entregar
permitan al profesional |herramientas para
Enfermeras Moénica Sdez |realizar la evaluaciéon del |acompafar a X 165
desarrollo psicomotor |familias con nifios,
(DSM) infantil en control [nifias que arrojen
sano u otro contexto y|alteracién en sus
técnicas de estimulacion |resultados.
temprana.
Promover
envejecimiento
. . |Valoracion geriatrica activo en base a
L Natalia Rubio |. & . -
Kinesidélogos Rios integral informacion X 83
actualizada a través
de la kinesiologia.
Evaluacion y manejo | Capacitar
. Natalia nutricional de pacientes |nutricionistas  APS
Nutricionistas . L. X 47
Valladares con dependencia. en atencién a
usuarios con
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dependencia, leve,
moderaday severa o
total.
Capacitar a los
Curso de actualizaciéon en |psicélogos de APS en
- o WAIS-IV para psicdlogos de|la  evaluacion de
Psicélogos Sergio Pérez p .p . & . . 40
la atencién primaria. usuarios a través de
bateria WAIS-IV.
Fortaleciendo el rol del|Capacitaren
Asistente/Trabajador Social | cOnocimientos de
. . salud mental
Trabajadoras Gloria Castro [desde el Modelo de nentaly
. . ., comunitarias con 54
Sociales Cid Atencion Integral de Salud
enfoque en MAIS y
Familiar y Comunitario. enfoque
salutogénico.
Abordar nutricidn y
curso de vida de la
Actualizacién en salud mujer para
sexual y reproductiva prevencién de 61
enfocado en nutricidn y enfermedades
curso de vida crénicas no
transmisibles
Diana Toledo -
Matronas , Actualizacién de
Arévalo .
conocimientos
tedricos y practicos
Curso actualizacion de ecografia
ecografia obstétrica obstétrica, 14
permitiendo un
adecuado  manejo
de esta técnica.
. . , Actualizar a los
Tamizaje con Retinografia ) o
. s tecndlogos médicos
en Pacientes Diabéticos, .
ara la pesquisa de en oftalmologia de
P . e L e APS en el tamizaje 6
Retinopatia Diabética en . .
- . ) con retinografia a
Atencion Primaria de . o
pacientes diabéticos
Salud.
de la comuna.
Capacitaren la
Tecndlogos - izaci6 alisi
ol g Alicia Cid realizacidn y analisis
Médicos .. . de pruebas de
Técnicas de laboratorio de .
S , . |laboratorio,
diagnéstico clinico
, Lo asegurando una
(hematologia, liquidos ..
s e . ;o correcta técnica, 3
bioldgicos, bioquimica, VIH )
manejo adecuado
y otros) .
de equipos, para
una interpretacion
precisa de los
resultados para
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contribuir a un
diagnéstico clinico
certero.

Dosimetria y proteccién

Analizar los
principios fisicos de
la generacion vy
dosimetria de las
radiaciones

radioldgica L . 4
ionizantes e integrar
sus fundamentos en
el diagndstico por
imagenes con
radiaciones.
Proporcionar una
comprensién clara
Pablo Felipe |[Entrenamiento HIIT para de los beneficios y
Profesores Ed. . .
Fisica Palacios Adultos Mayores. principios del 13
Troncoso entrenamiento HITT
para adultos
mayores.
Actualizar
conocimiento de
. . . estrategias de
. . |Terapia Miofuncional . & .
. Natalia Rubio ) intervencion
Fonoaudidlogos Orofacial. . . 7
Miofuncional
Orofacial en NNA,
Adultos y Personas
Mayores.
Fortalecer,
. T romover
Estrategias de Disciplina P ¥
. . entregar
Carola Positiva en la crianza de .
Educadoras -, . . herramientas de
. Gutiérrez nifios y niflas menores de 4| s 8
Parvulo , . crianza positiva en
Sepulveda afos .
familias que se
atienden en los
CESFAM.
Adquirir
herramientas
. . |terapéuticas para el
Abordaje De Terapia p. P .
. ., _|manejo de usuarios
Terapeutas . . |Ocupacional En Atencién
. Natalia Rubio . . personas mayores 9
Ocupacionales Primaria En Salud .
con demencia que se
atienden en los
diferentes
programas de APS.
Curso Mejoramiento Aprender a disefiar,
Continuo en implementar,
Organizaciones de Salud evaluar y dar
Fernando -
Contadores seguimientos a 22
Quezada

proyectos de mejora
de la calidad y
seguridad en salud,
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adaptados a las
necesidades de cada
organizacion.

Gestion Estratégica en

Integrar las diversas
escuelas existentes

Ingenieros Alan Uribe Atencidn Primaria de Salud o 55
en la disciplina de la
Gestidn Estratégica.
Actualizacion en Actualizar los
o linicos: .
TENS/ Auxiliar | Michele procedlmlentgls c |n|cqs conommlen.tgs de
Ly o Toma de presion arterial, |[TENS y auxiliares en 216
paramédico Arratia Vidal . .
Electrocardiogramay procedimientos de
procedimientos clinicos. enfermeria.
Fortalecer el
conocimiento sobre
Farmacologia de farmacos
Joanna Medicamentos del area de |psiquidtricos en
TENS Farmacia Salud Mental en Atencién |atencidn primaria 79
Salamanca L L
Primaria de Salud. para optimizar su
uso y garantizar la
seguridad del
paciente.
Capacitar a los
Trastornos Técnicos y auxiliares
TONS Cecilia Temporomandibular para|de Odontologia en el 54
Morales técnicos en odontologia. diagnostico y
manejo basico de
TTM.
Fortaleciendo el quehacer |Actualizar
en el Sistema Comunal de |conocimientos
TANS/Administrati Gloria Castro Atencion Primaria de Salud [sobre sistema APS 'y 126
VoS desde el Modelo de Salud |modelo de salud
Familiar y Comunitario. familiar y
comunitario.
Capacitar en
habilidades
Desarrollo Integral de la .y
. competencias de las
. Fernando Secretaria en el Sector .
Secretarias S secretarias, para 26
Quezada Publico. . S
mejorar eficiencia y
la calidad del
servicio en APS.
Formar
Diplomado en Probidad, profesionales para
Fernando transparencia y buen revenir y sancionar
Abogados P y P v . 4
Quezada gobierno la corrupcion en el
sector publicoy
privado.
o , Educar a
Capacitacién Tecnologia
Conductores y
Euro VI- DPF-Urea y su
Herman . personal de
Conductores . impacto en el e 75
Cifuentes Movilizacién en

medioambiente.

implementacion de
Norma Euro VI en

DCS
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vehiculos a
combustion interna,
su evolucion desde
Euro | hasta Euro VII
y el impacto en el
medio ambiente.
Reentrenar a los
funcionarios,
reforzando los
L, conocimientos,
Adquisicién de curso 0S-10 .
. . habilidades y
. de perfeccionamiento para )
Auxiliares s . herramientas
. . Juan Salazar |Auxiliares de servicio de . 130
Vigilancia .. n necesaria para
vigilancia N
desempefiarse  de
manera efectiva en
funciones de
seguridad privada en
chile.
Proveer de
- conocimientos
Aucxiliares L. .
L. Curso en Estructura técnicos necesarios
Servicio/Maestros/ |Herman . -,
. . Metalcom en la instalaciéon y 25
tecnicos Cifuentes
o manufactura de
mantencion
estructuras de
Metalcom.
Adquirir
conocimientos
sobre el abordaje
. . integral manejo
Paula Abordaje Podoldgico del odilé icz del Jie
TENS Podologia , Pie Diabético p' . .g P 8
Rodriguez diabético,
incluyendo
fundamentos
basicos de la
patologia.
. . Reconocer
Departamento |[Herman Gestion del estrés y
. controlar los estados 34
RRFF Cifuentes .
de estrés.
Capacitar a
funcionarios
municipales de
salud en compras
publicas,
N actualizando
Actualizacion en Compras L
Departamento . - conocimientos en la
. Oscar Oliva Publicas X 70
Finanzas Ley y su reglamento,

identificando
riesgosy
oportunidades para
mejorar los
procesos de
contratacion.
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Departamento
Apoyo a la Gestidn
Administrativa

Fernando
Quezada

Curso de Auditoria Interna

Capacitar en la
auditoria interna, su
rol, normas y
alcance en las
organizaciones.

10

Departamento
Tecnologias de la
informacion

Freddy Diaz

Fundamentos en
Ciberseguridad

Capacitar en gestion
y operaciones de
ciberseguridad para
garantizar la
proteccién de los
activos
informaticos.

40

Departamento
Gestion de
personas

Rodrigo
Araya

Actualizacion ley 19.378 y
revision deberes y
derechos Prestadores de
Servicios

Manejo del Estatuto
de Atencion
Primaria de Salud
Municipal y normas
relativas a
prestaciones de
servicios por
funcionarios del
Depto. Gestion de
las Personas.

36

Departamento
Desarrollo de
Personas y Calidad
de Vida

Andrea Azua

Procesos Disciplinarios en
relacion con el Estatuto
Administrativo para
Fiscales de la Atencidn
Primaria de Salud de la
llustre Municipalidad de
Los Angeles. Enmarcados
en Ley Karin N°21.643

Aprender a iniciar,
tramitar y finalizar
procesos
administrativos
municipales segin
las leyes 18.883 y
18.834, con especial
énfasis en ley
21.643 (Ley Karin).

15

Gestion del estrés

Capacitar a
funcionarios en el
reconocimiento vy
manejo del estrés en
su lugar de trabajo

31

Departamento
seguridad y
telecomunicacione
s

Juan Salazar

Curso de Uso Circuito
Cerrado de Television
(CCTV) y cdmaras de
seguridad.

El CCTV es wuna
herramienta
esencial para la
vigilancia y
seguridad.

130

Curso de
Radiocomunicacion
Intermedia

Aprender conceptos
basicos y avanzados
de
radiocomunicacion,
incluyendo
propagacion de
sefiales, tipos de
radios,
programacion,
resolucion de fallasy

130
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aplicaciones en
emergencias.
Promover la salud
Actualizacién en el modelo |integral de familias
de atencidn integral de y comunidades
Departamento |Felipe salud familiar y rurales de Los 60
Salud Rural Montero comunitaria para técnicos |Angeles, priorizando
y profesionales clinicos prevenciény
promocion de la
salud.
Propiciar el
. . desarrollo de un
Fortaleciendo la gestion enfoaue de sestion
del Depto. Técnico de sisté?nica & or
Atencién Primaria de vy p 67
Salud procesos,
' conducentes hacia
una inteligencia
organizacional.
Actualizar
conocimiento de
. . Encargados de
Curso Calidad y Seguridad . & .
. ..., |Calidad, jefaturas
del Paciente y Acreditacién | . . o
. clinicas, técnicas y
en Salud: Abordaje Integral Profesionales  DCS
de la Seguridad Asistencial respecto a sistemas 54
a través de la Gestion de P . .
de vigilancia vy
Eventos Adversos y te d ¢
Departamento |Sandra Centinelas reporte de evgn 0s
Técnico Mufioz adversosy centinela,
y la gestién del
riesgo asistencial en
salud.
Involucrar la
participacion de
Actualizacién en modelo equipo de salud en
de salud familiar y gestion |el desarrollo del 111
de programas de salud. modelo de salud 8
familiar y la
ejecucién de los
programas de salud.
. Fomentar la
Lactancia materna: .
empoderémonos, hagamos lactancia - materna
osri)ble I Iactanc;a & en todos los ambitos 35
P ’ de accion del
Sistema de Salud
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Comunal de Los
Angeles, para
propiciar el logro de
la Meta Sanitaria Ley
19.813 y también
poder optar a la
acreditacién  como
"Centros de Salud
Amigos de la Madre
y del Nifio y Nifa".

Aprender sobre
. ceremonial y
Curso ceremonial y
protocolo para
protocolo - . X X 4
contribuir a mejorar
Unidad la imagen de Ia
Comunicacién y Pablo Novoa institucion.
difusion Aprender a manejar
Curso Piloto Profesional de |un drone y obtener
drones la credencial de|X X 3
operador
RPAS/Drone.
Promover el

bienestar laboral y la

. . calidad de atencidn
Prevencion de estrés o

CESFAM Burnout en el CESFAM, « « 180
Nuevo Horizonte fortaleciendo las
habilidades

emocionales de los
profesionales.
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3%% 7 o PROYECTOS DE CAPACITACION 2025:

LOS ANGELES

a. Departamento Gestion de las Personas.

Nombre del curso Actualizacion ley 19.378 y revision deberes y derechos Prestadores de Servicios

Objetivo general Manejo del Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal y normas relativas

a prestaciones de servicios por funcionarios del Depto. Gestién de las Personas

Objetivos especificos 1. Actualizar y entregar al personal las herramientas para atender
consultas de los usuarios internos.

2. Contar con los conocimientos actualizados del Estatuto de Atencidn
Primaria de Salud Municipal en area de Remuneraciones

3. Contar con los conocimientos sobre derechos y beneficios que otorga la
Ley a los funcionarios.

Contenidos minimos - Ley 19.378 y sus modificaciones

del curso - Beneficios otorgados por otras leyes (Ej: Incentivo al retiro)
- Carrera funcionaria

- Conocer ultimos dictdmenes relacionados al tema.

- Deberes y derechos de los Prestadores de Servicios

- Contrataciones honorarias

- Ley cotizaciones prestadores

Metodologia Presencial
Horas pedagégicas 20 horas.
Recursos humanos A definir
Funcionarios a CATEGORIA B C Total de
capacitar participantes
CESFAM Sur
CESFAM Norte
CESFAM Entre Rios
CESFAM Nororiente
CESFAM 2 de Septiembre
CESFAM Santa Fe
CESFAM Nuevo Horizonte
Direccién Comunal de Salud 17 | 15
Total de participantes por 17 | 15 36
categoria
Director del curso Rodrigo Araya
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DIRECCION
COMUNAL DE

b. Departamento Desarrollo de las personas y calidad de vida SALUD

LOS ANGELES

Nombre del curso Procesos Disciplinarios en relacion al Estatuto Administrativo para Fiscales de la
Atencién Primaria de Salud de la llustre Municipalidad de Los Angeles.
Enmarcados en Ley Karin N°21.643

Objetivo general Desarrollar el conocimiento concreto de la iniciacién, tramitacién y terminacién

de un Proceso Administrativo con relacién a la Ley N°18.883 y Ley N°18.834,

tanto en un Sumario Administrativo y/o Investigacion Sumaria. Con especial
énfasis en la Ley Karin N°21.643.

Objetivos especificos 1. Ley Karin N°21.643.

2. Adquirir herramientas para desarrollar un proceso disciplinario de manera
robusta y exhaustiva que permita esclarecer hechos que puedan ir en
contra de la Probidad Administrativa y las Obligaciones funcionarias del
Sector Publico.

3. Actualizar conocimiento en relacion al Estatuto Administrativo de
funcionarios Municipales N°18.883 y Estatuto Administrativo N°18.884 en
temdticas de responsabilidad administrativa, Obligaciones funcionarias,
Prohibiciones funcionarias, medidas disciplinarias.

4. Perspectiva de Género, Derechos Fundamentales.

Contenidos minimos - Principios bdsicos que debe observar el funcionario que instruye un

del curso sumario o investigacion.

- Caracteristicas de la responsabilidad administrativa.

- Medidas disciplinarias.

- Concepto de Sumario Administrativo.

- Etapas del Sumario Administrativo.

- Situaciones que pueden presentarse con motivo de la instruccidon de un
Sumario Administrativo.

- Ley Karin N°21.643.

- Acoso sexual laboral en el sector publico, concepto normativo,
fenomenolégico y procedimental.

- Acoso laboral en el sector publico, concepto normativo, fenomenoldgico
de la violencia y procedimental.

Metodologia Mixta

Horas pedagdgicas 40 horas.

Recursos humanos A definir

Funcionarios a CATEGORIA A|B |C |D |E |F Total de

capacitar participantes
CESFAM Sur 1 1

CESFAM Norte
CESFAM Entre Rios
CESFAM Nororiente 1 1
CESFAM 2 de Septiembre
CESFAM Santa Fe
CESFAM Nuevo Horizonte

Direccion Comunal de Salud 2 |11 13
Total de participantes por 2 | 13 15
categoria

Director del curso Andrea Azua
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LOS ANGELES

Nombre del curso Estrategias para reducir el estrés laboral

Objetivo general Capacitar a funcionarios en el reconocimiento y manejo del estrés en su lugar

de trabajo
Objetivos especificos 1. Identificar signos y sintomas del estrés
2. Desarrollar técnicas de relajacion y reduccion del estrés.

3. Fomentar habitos saludables para reducir el estrés.

Contenidos minimos - Conceptos y definiciones relacionados al estrés.
del curso - Técnicas de relajacion.

- Comunicacién efectiva.

- Habitos saludables en salud mental.

Metodologia Mixta

Horas pedagdgicas

10 horas.

Recursos humanos

A definir

Funcionarios a
capacitar

CATEGORIA

Total de
participantes

CESFAM Sur

CESFAM Norte

CESFAM Entre Rios

CESFAM Nororiente

CESFAM 2 de Septiembre

CESFAM Santa Fe

CESFAM Nuevo Horizonte

Direccion Comunal de Salud

20

31

Total de participantes por
categoria

20

31

Director del curso

Andrea Azua
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COMUNAL DE
c. Departamento de Salud Rural g ot

Nombre del curso Actualizacién en el modelo de atencién integral de salud familiar y comunitaria

para técnicos y profesionales clinicos

Fomentar el Modelo de Atencidn Integral de Salud, de caracter familiar y

comunitario, entiende que la atencién de salud debe ser un proceso integral y

continuo que centre su atencién en las personas y sus familias: que priorice

actividades de promocién de la salud, prevencion de la enfermedad y se

preocupe de las necesidades de salud de las personas y comunidades rurales de

Los Angeles

Objetivos especificos 1. Identificar conceptos y elementos claves en la implementacion del
Modelo de Atencidn Integral de Salud Familiar y Comunitaria en la red
asistencial.

2. Reconocer aspectos centrales de la gestion para responder a las
exigencias del
Modelo de Atencion Integral de Salud Familiar y Comunitaria

3. Diseiar procesos de mejoramiento continuo de la calidad

4. Identificar estrategias para incluir la Promocion y Prevencion en el
proceso de
planificacion y programacién del Centro de Salud.

5. Disefar estrategias de participacién social en salud.

Contenidos minimos - Definiciones y los principios fundamentales

del curso - Los enfoques a considerar en salud.

- Los Aspectos Eticos.

- Marco Legal Vigente.

- Aspectos centrales en la gestion del modelo de atencién en salud.

- Planificacion y programacion en red

- Gestion Clinica

- Promocién y prevencion en salud.

Objetivo general

Metodologia Presencial

Horas pedagdgicas 21 horas.

Recursos humanos A definir

Funcionarios a CATEGORIA A|B|C|D|E]F Total de

capacitar participantes
CESFAM Sur

CESFAM Norte

CESFAM Entre Rios

CESFAM Nororiente

CESFAM 2 de Septiembre

CESFAM Santa Fe

CESFAM Nuevo Horizonte

Direccion Comunal de Salud 3 128128 1 60
Total de participantes por 3 128128 1 60
categoria

Director del curso

Felipe Montero
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C. Departqmento de Reursos Fisicos
Nombre del curso Gestion del estrés
Objetivo general Reconocer y controlar los estados de estrés
Objetivos especificos 1. Realizar un adecuado autodiagndstico sobre el estrés.
2. Crear vy utilizar estrategias adecuadas para disminuir los niveles de
estrés.
3. Aplicar técnicas de relajacidn cuando los niveles de estrés se encuentren
elevados.
4. Desarrollar la capacidad asertiva para relacionarse con otros.
Contenidos minimos - Entendiendo el estrés y la presién.
del curso - Estrés Trabajo - Vida Personal.
- Elautocuidado.
- La Asertividad Generativa: una competencia bdsica para manejar la
presion vy el estrés.
Metodologia Presencial
Horas pedagogicas 10 horas.
Recursos humanos A definir
Funcionarios a CATEGORIA Al B C |[D|E F Total de
capacitar participante
s
CESFAM Sur
CESFAM Norte
CESFAM Entre Rios
CESFAM Nororiente
CESFAM 2 de Septiembre
CESFAM Santa Fe
CESFAM Nuevo Horizonte
Direccién Comunal de Salud 16 | 17 1 34
Total de participantes por 16 | 17 1 34
categoria
Director del curso Herman Cifuentes
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d. Departamento de Finanzas Y Contabilidad

Nombre del curso Actualizacidon en Compras Publicas
Objetivo general Generar competencias, actualizacion y refuerzo de los conocimientos de la
normativa relativa a las compras publicas, asi como la Ley de Compras y su
reciente modificacién, su Reglamento vy operatividad del portal de
Mercadopublico.cl, identificando riesgos y oportunidades de mejora en los
procesos de contratacién, para funcionarios ligados al proceso de compras del
municipio especificamente area salud primaria.
Objetivos especificos 1. Conocer la normativa aplicada a la contratacion publica, incluida la
modificacién de la Ley (diciembre 2023).
2. Identificar y aplicar estandares de Probidad y Transparencia.
Identificar las modalidades de compras y principales riesgos de la
contratacién publica.
4. ldentificar los contenidos de una licitacion publica
5. Identificar las oportunidades de mejora en contratacion publica.
6. Identificar los desafios asociados a la planificacion de compra
7. ldentificar los desafios asociados a la gestion de contratos y buenas
practicas.
8. Aplicar normativa a través de la revisién de casos practicos.
Contenidos minimos - Normativas en compras publicas, incluidas modificacion de la Ley
del curso N°19.886 (Ley N I 21.634 del 11-12-2023)
- Probidad y Transparencia en las Compras Publicas (Capitulo VII,
modificacién de la Ley)
- Modalidades de contratacion
- Licitaciones publicas
- Planificacién de Compras y Gestién de Contratos
Metodologia Tedrico - Practico Presencial
Horas pedagégicas 72 horas.
Recursos humanos A definir
Funcionarios a CATEGORIA A|B|C|DJ|E]F Total de
capacitar participantes
CESFAM Sur 2 2
CESFAM Norte 2 2
CESFAM Entre Rios 2 2
CESFAM Nororiente 2 2
CESFAM 2 de Septiembre 2 2
CESFAM Santa Fe 1 1
CESFAM Nuevo Horizonte 2 2
Direcciéon Comunal de Salud 39 | 12 113 57
Total de participantes por 52 | 12 1] 3 70
categoria
Director del curso Oscar Oliva
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DIRECCION
SALUD e, Depart to Técnico APS
oxinens  ©- Depdartamento fecnico
Nombre del curso Fortaleciendo la gestion del Depto. Técnico de Atencidn Primaria de Salud.
Objetivo general Propiciar el desarrollo de un enfoque de gestion sistémica y por procesos,
conducentes hacia una inteligencia organizacional.
Objetivos especificos 1. Fomentar el desarrollo de un trabajo en conjunto desde las diferentes
partes que conforman el Depto. Técnico.
2. Contribuir a los procesos de mejoras continuas al interior del Depto.
Técnico APS.
3. Promover la construccion de la vision compartida y la validacién del
equipo de trabajo.
Contenidos minimos Pensamiento sistémico.
del curso Construccion de la visién compartida.
Aprendizaje en equipo.
Dominio personal. Modelos mentales.
Vision integral de los procesos.
Metodologia Presencial
Horas pedagdgicas 20 horas.
Recursos humanos A definir
Funcionarios a CATEGORIA A B C |D|E F Total de
capacitar participante
s
CESFAM Sur
CESFAM Norte
CESFAM Entre Rios
CESFAM Nororiente
CESFAM 2 de Septiembre
CESFAM Santa Fe
CESFAM Nuevo Horizonte
Direccion Comunal de Salud 9 |30|20|1] 1] 6
Total de participantes por 9 |30|20|1]1]| 6 67
categoria
Director del curso Sandra Mufioz
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Nombre del curso Curso Calidad y Seguridad del Paciente y Acreditacion en Salud: Abordaje
Integral de la Seguridad Asistencial a través de la Gestion de Eventos Adversos
y Centinelas
Objetivo general Actualizar conocimiento de Encargados de Calidad, jefaturas clinicas, técnicas y
Profesionales DCS respecto a sistemas de vigilancia y reporte de eventos
adversos y centinela, y la gestidn del riesgo asistencial en salud
Objetivos especificos 1. Conocer normativa asociada a sistema de vigilancia EA-EC
2. Conocery aplicar normativa local de reporte.
3. Comprender la importancia que radica el sistema de reporte, la
vigilancia y la mejora continua.
4. Conocer normativas asociadas a la atencion centrada en el paciente.
5. Conocer el sistema de vigilancia en su totalidad.
6. Reconocer eventuales situaciones a reportar.
7. Ejecutar normativa en sus dreas de trabajo.
Contenidos minimos 1. Aspectos normativos de la seguridad asistencial.
del curso 2. Seguridad asistencial y Gestion de riesgo clinico.
3. Vigilancia y Notificacion de EA y EC en Establecimientos de Salud.
4. Protocolos de Vigilancia y herramientas para la gestion de riesgo en
Establecimientos de Salud.
5. Herramientas operativas para la gestion de EA y EC en
Establecimientos de Salud.
6. Evaluacion (pruebay trabajo final).
Metodologia Presencial
Horas pedagdgicas 30 horas.
Recursos humanos A definir
Funcionarios a CATEGORIA A B |C|D|E F Total de
capacitar participantes
CESFAM Sur 2| 4 6
CESFAM Norte 2 4 6
CESFAM Entre Rios 2 4 6
CESFAM Nororiente 2 4 6
CESFAM 2 de Septiembre 2 4 6
CESFAM Santa Fe 2 4 6
CESFAM Nuevo Horizonte 2 4 6
Direccion Comunal de Salud 2 |10 12
Total de participantes por 16 | 38 54
categoria
Director del curso Sandra Mufioz
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Nombre del curso

Fortaleciendo el desarrollo de consejerias familiares como prestaciéon
relevante desde el enfoque del Modelo de Atencidn Integral de Salud Familiar
y Comunitario.

Objetivo general

Formar y entrenar a funcionarios de atenciéon primaria de salud en
competencias y habilidades necesarias para desarrollar consejerias familiares
con enfoque MAIS.

Objetivos especificos

1. Conocer y/o actualizar metodologia de Consejerias Familiares en APS
con enfoque MAIS, desde la teoria y la practica.

2. Contribuir al aprendizaje actitudinal necesario en las Consejerias
Familiares en APS con enfoque MAIS.

Contenidos minimos

Metodologia actualizada de Consejerias Familiares en APS. con enfoque MAIS,

del curso abarcando contenidos desde la teoria y la practica.

Metodologia Presencial

Horas pedagogicas 40 horas.

Recursos humanos A definir

Funcionarios a CATEGORIA A B |C|D|E F Total de

capacitar participantes
CESFAM Sur

CESFAM Norte

CESFAM Entre Rios

CESFAM Nororiente

CESFAM 2 de Septiembre

CESFAM Santa Fe

CESFAM Nuevo Horizonte

RlRr|R|R|[R| Rk,
APl w|bdblob|dD >

Direccion Comunal de Salud

w
w

Total de participantes por 7 40

categoria

Director del curso

Sandra Mufioz
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Nombre del curso Lactancia materna: empoderémonos, hagamos posible la lactancia.
Objetivo general Fomentar la lactancia materna en todos los dmbitos de accién del Sistema de

Salud Comunal de Los Angeles, para propiciar el logro de la Meta Sanitaria Ley
19.813 y también poder optar a la acreditacién como "Centros de Salud Amigos
de la Madre y del Nifio y Nifa".

Objetivos especificos Actualizar en lactancia materna al personal clinico de atencién directa a
gestantes, madres, nifios y nifias (menores de 2 afios) que no ha recibido
capacitacion dentro de los ultimos 3 afios.

Contenidos minimos Se espera con esta capacitacién es que los profesionales cuenten con las
del curso competencias técnicas en Lactancia materna para abordar y enfrentar las
distintas problematicas que se pueden presentar en el drea como también
reforzar y guiar a los usuarios en correctas practicas. Donde se deben abordar
las siguientes tematicas:

- Dificultad en la lactancia materna

- clinicas de lactancia

- Mitos de la lactancia materna

- Beneficios de la lactancia materna

- anatomia y fisiologia de la glandula mamaria

- dificultades de la lactancia

- Técnicas de lactancia

- Extraccién y conservacion de la lactancia materna

- Composicion de la leche humana

- Apego

Metodologia Presencial

Horas pedagdgicas 23 horas.

Recursos humanos A definir

Funcionarios a CATEGORIA A|B|C|D|E F Total de

capacitar participantes
CESFAM Sur 113 |1 5
CESFAM Norte 113 |1 5
CESFAM Entre Rios 113 |1 5
CESFAM Nororiente 1 3 1 5
CESFAM 2 de Septiembre 1|3 1 5
CESFAM Santa Fe 1 3 1 5
CESFAM Nuevo Horizonte 1 3 1 5
Direccién Comunal de Salud
Total de participantes por 7 |21 7 35
categoria

Director del curso Sandra Mufioz
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Nombre del curso Actualizacién en modelo de salud familiar y gestion de programas de salud.
Objetivo general Involucrar la participacidn de equipo de salud en el desarrollo del modelo de salud
familiar y la ejecucién de los programas de salud.
Objetivos especificos 1. Conocer el perfil epidemiolégico de la poblacién a cargo.
2. Reconocer el rol del equipo de salud en los diferentes procesos de gestién
de programa.
3. lIdentificacién de metas sanitaria e indicadores asociados a la atencién
primaria.
Contenidos minimos - Actualizacién pauta MAIS.
del curso - Metas Sanitarias Ley 18.834 y Ley 19.813.
- Indicadores de atencion primaria.
- Programas de salud.
- Programa de reforzamiento.
- Aspectos generales de la institucién.
- Perfil epidemiolégico de la poblacién a cargo.
Metodologia Presencial
Horas pedagégicas 10 horas.
Recursos humanos A definir
Funcionarios a CATEGORIA A B C D E F Total de
capacitar participante
s
CESFAM Sur 15 60 70 2 12 14 173
CESFAM Norte 24 84 76 3 1 13 201
CESFAM Entre Rios 25 70 65 2 3 173
CESFAM Nororiente 30 70 50 6 7 167
CESFAM 2 de Septiembre 19 62 49 4 2 139
CESFAM Santa Fe 10 39 29 1 3 9 91
CESFAM Nuevo Horizonte 22 72 61 4 5 10 174
Direccion Comunal de
Salud
Total de participantes por | 145 | 457 | 400 | 22 | 33 | 61 1118
categoria
Director del curso Sandra Mufioz
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f. Departamento Tecnologias de la Informacion

Nombre del curso Fundamentos en Ciberseguridad

Objetivo general Contar con niveles de seguridad que posibiliten preservar la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de los activos de informacidn se transforma en una
funcidn critica de las organizaciones. Esta especializacion posibilitara la formacién
integral en materias de ciberseguridad, pasando por materias de gobierno y
gestion de la ciberseguridad, operaciones e infraestructura de la ciberseguridad

Objetivos especificos 1. Comprender el rol del gobierno y la gestion de ciberseguridad y
tecnologias de la informacién, basado en la ley marco de ciberseguridad
promulgada en 2024.

2. Desarrollar habilidades para el reconocimiento de vulnerabilidades en
los sistemas y los activos de informacién.

3. Comprender los conceptos clave relacionados con la seguridad
cibernética.

4. Comprender los conceptos relacionados con Ataques y Defensas.

Contenidos minimos - Gobierno de la Ciberseguridad
del curso - Ley marco de la Ciberseguridad.
- Andlisis de vulnerabilidades.

Metodologia Presencial

Horas pedagdgicas 42 horas.

Recursos humanos A definir

Funcionarios a CATEGORIA A B C D| E F Total de
capacitar participante
S

CESFAM Sur

CESFAM Norte

CESFAM Entre Rios
CESFAM Nororiente
CESFAM 2 de Septiembre
CESFAM Santa Fe
CESFAM Nuevo Horizonte
Direccién Comunal de Salud 18 | 6 24

Total de participantes por 28 | 12 40
categoria

R R|R| R R

N|IN[R| R, RN
W|IN[N| NN N w

Director del curso Freddy Diaz
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s g. Departamento Apoyo a la Gestion Administrativa

s xnot

Nombre del curso

Curso de Auditoria Interna

Objetivo general

Entender el significado de la funcién Auditoria Interna y su importancia en la
organizacién. Reconocer la importancia del sistema de control interno. Conocer
las normas, procedimientos e informes de auditoria interna aplicada a los
distintos procesos de las organizaciones. Conocer el alcance y los aportes de las
funciones que compete desarrollar el auditor interno. Conocer las caracteristicas,
funciones y atribuciones y responsabilidades de la auditoria interna.

Objetivos especificos

1.

Desarrollar la capacidad del Contador Publico y Auditor UTEM de
constituir equipos de trabajo de primer nivel en las areas basicas de su
formacién (Contabilidad, Auditoria y Finanzas).

Proveer herramientas que permitan que el ejercicio Profesional de los
Contadores Publicos y Auditores UTEM sea eficiente, competitivo,
globalizado, heterogéneo, racional, cientifico y social.

Fortalecer las capacidades comunicativas, de liderazgo, de analisis critico
y de abstraccion.

Entregar la preparacion valdrica, técnica y cientifica que habilite al
Auditor para elaborar, analizar y emitir opiniones en relaciéon con la
gestidon financiera, contable, tributaria y administrativa de la empresa,
disefiando, evaluando, proponiendo e implementando Sistemas
Contables y Financieros, que permitan que las Organizaciones sean
justas, rentables, éticamente factibles y ambientalmente constructivas.

Contenidos minimos
del curso

Maddulo 1

Nociones de Auditoria Interna. Encuadramiento. Definicién y propdsito
de auditoria interna. Enfoque. Origen de la auditoria. Qué es auditoria
interna. Tipos de auditoria, diferencias. Diferencias con otros tipos de
auditoria. Ventajas de la auditoria interna. Codigo de ética. Normas de
auditoria interna. Roles y responsabilidad del auditor interno. Auditoria
interna como herramienta de direccién. Diferentes modalidades de
realizacion del servicio. Normas profesionales de la auditoria interna.
Mddulo 2

Sistema de Control Interno. La auditoria y el control interno. Monitoreo
y evaluacién del sistema de Control Interno. Enfoque COSO y ERM.
Evaluacién y documentacion de los controles internos.

Maddulo 3

Organizacion e Implantacion de la Auditoria Interna. Atribuciones de la
auditoria interna. Planificacién y ejecucién de la auditoria interna.
Planeacién de la auditoria interna. Programa de auditoria interna.
Papeles de trabajo. Desarrollo de la auditoria interna: cumplimiento,
verificacién, evaluacidon y diagndstico.

Maddulo 4

Informes de Auditoria. Comunicacién de los resultados de la auditoria
interna. La estructura del informe. Normas sobre Informes. Tipos de
informe. Consideraciones de los resultados. Propdsitos del informe.
Comunicacion de los resultados. Reunién de Cierre. Relacién con los
auditores externos de auditoria.
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DIRECCION
COMUNAL DE

SALUD
LOS ANGELES

- Médulo 5:
Habilidades de comunicacidn: La habilidad de escuchar al cliente.
Habilidades basicas: calidad y control del servicio. La atencion al
cliente, lealtad y manejo de situaciones de crisis. La comunicacién:
habilidades especificas, empatia. Telemarketing.

Metodologia A distancia
Horas pedagdgicas 240 horas.
Recursos humanos A definir
Funcionarios a CATEGORIA A|B|C|D|E|F Total de
capacitar participante
s
CESFAM Sur

CESFAM Norte

CESFAM Entre Rios
CESFAM Nororiente
CESFAM 2 de Septiembre
CESFAM Santa Fe
CESFAM Nuevo Horizonte

Direccion Comunal de Salud 8|2 10
Total de participantes por categoria 8|2 10
Director del curso Fernando Quezada
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commaioe . Departamento Seguridad y Telecomunicaciones

SALUD
mﬁnsms

Nombre del curso

Curso de Uso Circuito Cerrado de Televisidén (CCTV) y camaras de seguridad.

Objetivo general

El principal objetivo de un guardia de seguridad es la vigilancia por lo cual el
CCTV viene a garantizar la seguridad y protecciéon de las instalaciones y las
personas mediante la supervision y gestion de sistemas de videovigilancia.

Objetivos especificos

1. Proporcionar a los participantes los conocimientos y habilidades
necesarios para comprender, configurar y operar sistemas de
videovigilancia.

2. Brindar una comprension sélida de los conceptos fundamentales de la
vigilancia por video.

3. Familiarizar a los funcionarios con las tecnologias y equipos utilizados.

4. Aprender sobre los componentes clave de un sistema de CCTV, como
camaras, grabadoras, monitores y cables.

5. Interpretacidn de las imagenes de video, la deteccidon de comportamiento
sospechoso, la gestidon de eventos y la colaboracion con otros equipos de
seguridad.

Contenidos minimos
del curso

- Introduccidn al circuito cerrado de television CCTV
- Actualidad en CCTV

- Circuito cerrado de televisién y video

- Instalacidn y configuraciéon de CCTV

- Legislacién laboral

Metodologia

Presencial

Horas pedagdgicas

40 horas.

Recursos humanos

A definir

Funcionarios a
capacitar

CATEGORIA A|B|C|D]|E F Total de
participante
s

CESFAM Sur

CESFAM Norte

CESFAM Entre Rios

CESFAM Nororiente

CESFAM 2 de Septiembre

CESFAM Santa Fe

CESFAM Nuevo Horizonte

Direccion Comunal de Salud 7 3 120 130

Total de participantes por 7|3 120 130
categoria

Director del curso

Juan Salazar
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DIRECCION
COMUNAL DE

Nombre del curso Curso de Radiocomunicacién Intermedia ﬁ;s h.;";‘!g

Objetivo general Adquirir conceptos basicos e intermedios de radiocomunicacidn, sobre
propagacion de sefiales, clasificacion de radios y sus diferencias, programacién
basica de radios Motorola, identificacion de fallas y sus soluciones, ademas de
comprender cémo se aplica actualmente la radiocomunicaciéon en emergencias
y desastres

Objetivos especificos 1. Describir los componentes electrénicos y accesorios de las radios VHF.

2. Tipos de antenas VHF y HF, como funcionan sus sefiales
comprendiendo la utilidad de la ganancia en estas.

3. Operar la radio y conocer los protocolos de comunicacién utilizados
para hablar en radiocomunicacion.

4. Entender cédmo funciona la radiocomunicacion de emergencia en la
actualidad junto con tecnologias complementarias y recomendaciones
para la instalacién de las radios bases en establecimientos.

5. Fabricacion de una antena artesanal HF para aplicarla en emergencias
y desastres.

6. Explorar las componentes del software de programacion para radios
Motorola (CPS), aprender a configurar canales, contrasefias vy filtrar
ruidos.

7. Conocer el nuevo programa CPS 2.0 de Motorola.

8. Entender cdmo se instalan las radios y los fundamentos para mantener
los equipos, antenas, conectores, mediciones.

9. Identificar fallas tipicas en radios, instalaciones de equipos y antenas
moviles, adquiriendo las instrucciones técnicas para resolverlas.

Contenidos minimos - MODULO 1: Fundamentos de Radiocomunicacién

del curso - MODULO 2: Radiocomunicacién de Emergencia.

- MODULO 3: Caracteristicas de Antenas y Radios VHF.

- MODULO 4: Principios de Programacién de Radios Motorola.
- MODULO 5: Fallas Tipicas en Radiocomunicacion.

Metodologia Presencial

Horas pedagogicas 10 horas.

Recursos humanos A definir

Funcionarios a CATEGORIA A B |C |D |E F Total de

capacitar participantes
CESFAM Sur

CESFAM Norte

CESFAM Entre Rios
CESFAM Nororiente
CESFAM 2 de Septiembre
CESFAM Santa Fe
CESFAM Nuevo Horizonte

Direccion Comunal de Salud 713 120 130
Total de participantes por 7|3 120 130
categoria

Director del curso Juan Salazar
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erasier i, Unidad de comunicacion y difusion
LOS ANGELES
Nombre del curso Curso ceremonial y protocolo
Objetivo general Aprender sobre ceremonial y protocolo para contribuir a mejorar la imagen de
la institucion.
Objetivos especificos 1. Aplicar herramientas concretas de comunicacién que potencien la
imagen de la institucién, en su quehacer cotidiano.
2. Conocer normas y usos de ceremonial y protocolo, en instancias
propias del desempefio laboral.
Contenidos minimos - MODULO I: IMAGEN CORPORATIVA
del curso -Concepto de imagen corporativa.

-Valor de la imagen en cuanto activo intangible, estratégico y
fundamental de la institucion.
-Canales de reconocimiento.
- MODULO II: COMUNICACION
-La comunicacion como base de la imagen.
-Elementos Involucrados.
-Factores fisicos y sicoldgicos.
-Cada persona como responsable de la imagen corporativa.
-Sugerencias de implementacion.
- MODULO IIl: PROTOCOLO
-Concepto de ceremonial, protocolo y urbanidad.
-Tipo de eventos y ceremonias.
-Precedencias.
-Uso de Emblemas.
-Disposicién de la mesa.
-Protocolo Escrito.
-Normas Generales de Urbanidad.
-Taller de Aplicacidn.

Metodologia A Distancia

Horas pedagégicas 10 horas.

Recursos humanos A definir

Funcionarios a CATEGORIA Total de

capacitar participantes
CESFAM Sur

CESFAM Norte

CESFAM Entre Rios

CESFAM Nororiente

CESFAM 2 de Septiembre

CESFAM Santa Fe

CESFAM Nuevo Horizonte

Direccién Comunal de Salud

Total de participantes por
categoria

Director del curso

Pablo Novoa
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Nombre del curso Curso Piloto Profesional de drones
Objetivo general Aprender a manejar un drone y obtener la credencial de operador RPAS/Drone
Objetivos especificos Conocer y aplicar las normas exigidas para la operacién de drones
Operar drones de manera segura y controlada

Adquirir conocimientos esenciales para obtener la credencial que permite la
operacion reglamentaria de drones

Contenidos minimos Conocimiento general de aeronaves, operacion de drones, normativa
del curso aeronautica (especificamente DAN 91 y DAN 151,) condiciones meteoroldgicas,
inscripcion en el Sistema de Informacidon del Personal Aerondutico (SIPA),
obtencion de credencial.

Metodologia Presencial

Horas pedagdgicas 50 horas.

Recursos humanos A definir

Funcionarios a CATEGORIA AlB|C|D|E]|F Total de

capacitar participantes
CESFAM Sur

CESFAM Norte

CESFAM Entre Rios
CESFAM Nororiente
CESFAM 2 de Septiembre
CESFAM Santa Fe
CESFAM Nuevo Horizonte

Direcciéon Comunal de Salud 2 |1 3
Total de participantes por 2 |1 3
categoria

Director del curso Pablo Novoa
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DIRECCION

SALUD j. CESFAM Nuevo Horizonte

LOS ANGELES

Nombre del curso

Prevencion de estrés o Burnout

Objetivo general

Fortalecer las competencias de inteligencia emocional en los profesionales del
CESFAM, con el fin de prevenir y mitigar los efectos del burnout, promoviendo
un mejor bienestar laboral y una atencidn de calidad a los usuarios.

Objetivos especificos

1. Concientizar: Aumentar el conocimiento de los participantes sobre los
conceptos de inteligencia emocional, estrés laboral y burnout,

2. Relacionar el desempefio profesional en el area de la salud con los
signos o sintomas del burnout.

Contenidos minimos
del curso

El curso abordard los fundamentos de la inteligencia emocional y su relacién con
el sindrome de burnout.
- Aprender a identificar y gestionar sus emociones,
- Mejorar sus habilidades de comunicacion y relaciones interpersonales,
- Desarrollar estrategias para prevenir y manejar el estrés laboral.
- Conocer técnicas de relajacion, gestidn del tiempo y establecimiento de
limites para promover un estilo de vida saludable.
- Importancia de crear un ambiente de trabajo positivo y colaborativo.

Metodologia Presencial

Horas pedagdgicas 10 horas.

Recursos humanos A definir

Funcionarios a CATEGORIA A|B|C| D E F Total de

capacitar participantes
CESFAM Sur

CESFAM Norte

CESFAM Entre Rios

CESFAM Nororiente

CESFAM 2 de Septiembre

CESFAM Santa Fe

CESFAM Nuevo Horizonte 180

Direccién Comunal de Salud

Total de participantes por 180
categoria

Director del curso

Carolina Arroyo
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1. Medicina

Nombre del curso Trastorno de personalidad: Manejo en APS

Objetivo general Actualizaciéon en diagndstico y tratamientos farmacolégicos y no farmacolégicos
para médicos de APS insertos en un equipo psicosocial con mirada integral y
enfoque comunitario

Objetivos 1. Identificar las distintas miradas diagndsticas de los trastornos de personalidad.
especificos 2. Distinguir, diagnosticar, y realizar una hipétesis comprensiva de los distintos

trastornos de personalidad desde una tipologia diagndstica tedrica y comprensiva
Contenidos - Tipos de Trastornos de Personalidad, Personalidad (y trastornos de
minimos del curso personalidad)

- Enlalnfancia y Adolescencia: Apego y personalidad: perspectiva del apego
en la infancia y nifiez temprana

- Rasgos de personalidad en la adolescencia: crisis de identidad versus
difusién de identidad.

- Auto-cortes como expresion de desregulacién emocional en la
adolescencia.

- Trastornos de Personalidad Especificos: Obsesivo-compulsivo, depresivo,
histérico, histriénico, narcisista, antisocial, limitrofe, esquizoide,
paranoide.

Metodologia Presencial

Horas pedagdgicas 40 horas.

Recursos humanos A definir

Funcionarios a CATEGORIA A B|C | D|E|F| Total de participantes
capacitar CESFAM Sur 15 15

CESFAM Norte 15 15

CESFAM Entre Rios 5 5

CESFAM Nororiente 15 15

CESFAM 2 de septiembre
CESFAM Santa Fe

CESFAM Nuevo 10 10
Horizonte

Direccion Comunal de Equipo 2
Salud rural

Total de participantes 70 70

por categoria

Director del curso Rosa Cortes
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AL bE 1
SALUD 2. ODONTOLOGIA
LOS ANGELES

Nombre del curso Curso Actualizacién en Farmacologia Odontoldgica

Objetivo general Reforzar y actualizar contenidos de Farmacologia Odontolégica, permitiendo
que el profesional sea capaz de evaluar criticamente los efectos colaterales,
secundarios y téxicos que pueden producir algunos Farmacos y de esta manera
elegir la mejor alternativa de tratamiento para el paciente.

Objetivos especificos Reforzar y actualizar los conceptos bdsicos de la farmacologia estableciendo la
importancia de las interacciones farmacolégicas en la prescripcion de
medicamentos de uso odontoldgico. Identificar los signos y sintomas de las
interacciones farmacoldgicas mas relevantes en odontologia. Establecer los
mecanismos de atencidn en relacidn a los pacientes con enfermedad sistémica
leve controlada y pacientes con enfermedad sistémica grave. Identificar los
signos y sintomas de los efectos adversos producidos por los farmacos utilizados
en el tratamiento de diversas patologias. Indicar alternativas seguras de
tratamiento de acuerdo a las patologias asociadas del paciente.

Contenidos minimos Reforzamiento de  Farmacocinética, Farmacodinamia, Interacciones

del curso farmacoldgicas y Prescripcion de medicamentos de uso odontolégico. Manejo
de pacientes con enfermedades cardiovasculares, metabdlicas, cancer y salud
mental. Manejo del dolor e inflamacién, infecciones bacterianas, virales y
fungicas, Manejo de infecciones odontogénicas, Manejo farmacoldgico de
manifestaciones orales de infecciones sistémicas. Reconocimiento y manejo de
descompensaciones en contexto odontolégico en pacientes polimedicados.
Reconocimiento y manejo de manifestaciones orales en reacciones adversas a
medicamentos.

Metodologia Presencial

Horas pedagogicas 20 horas.

Recursos humanos A definir

Funcionarios a CATEGORIA A B |[C |D |E |F Total de

capacitar participantes
CESFAM Sur 10 10
CESFAM Norte 11 11
CESFAM Entre Rios 11 11
CESFAM Nororiente 15 15
CESFAM 2 de Septiembre 9 9
CESFAM Santa Fe
CESFAM Nuevo Horizonte 10 10
Departamento Técnico 6
Departamento rural 0
Total de participantes por 77 77
categoria

Director del curso Alicia Cid
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3. QUIMICA Y FARMACIA

Nombre del curso

Actualizacion en Antibidticos y Terapia Antimicrobiana.

Objetivo general

Dado la alta complejidad actual de las terapias antimicrobianas y la relevancia
del problema de resistencia, es de gran importancia actualizar y fortalecer
conocimientos en antimicrobianos, los cuales permitiran aportar en el trabajo
integral con el equipo de salud.
Se pretende, ademas, adquirir herramientas para el uso adecuado y seguro de
antimicrobianos y la gestion de este recurso en Atencién Primaria de Salud de
la comuna de Los Angeles, colaborando en el trabajo de los equipos PROA
(programa de optimizacion del uso de antimicrobianos) en los establecimientos
de salud.

Objetivos especificos

1. Entender la farmacologia y el mecanismo de accidn de los antibiéticos

2. ldentificar las mejores practicas en la prescripcion de tratamientos
antimicrobianos.

3. Estrategias para la Prevencion de la Resistencia Antimicrobiana.

4. Aplicar enfoques de terapia antimicrobiana en diversos contextos
clinicos.

Contenidos minimos
del curso

- Familias de antimicrobianos: Espectro de actividad

- Antimicrobianos en situaciones especiales (falla renal, falla hepatica,
obesidad, prematurez, entre otros)

- Mecanismos de resistencia a ATB

- Generalidades antiflingicas.

- Mecanismos de resistencia antifingicos.

- Fundamento de la terapia con antirretrovirales.

- Manejo de enfermedades parasitarias comunes.

- Errores frecuentes en la medicacion de antimicrobianos.

- Disefio de un programa de optimizacidon de uso de antimicrobianos
(PROA).

Metodologia

Presencial

Horas pedagdgicas

20 horas.

Recursos humanos

A definir

Funcionarios a
capacitar

CATEGORIA

>
oe]
(@]
O
m
m

Total de
participantes

CESFAM Sur 1

CESFAM Norte

CESFAM Entre Rios

CESFAM Nororiente

CESFAM 2 de Septiembre

CESFAM Santa Fe

CESFAM Nuevo Horizonte

Departamento Técnico

old|Rr|IRLR|R|IN|R|R|R
Ol h|R|IR|R|IN|R| KR

Departamento rural

[y
N
[y
N

Total de participantes por
categoria

Director del curso

Joanna Salamanca
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SomaAD 4. ENFERMERIA
SALUD ¢

LOS AMGELES

Nombre del curso

Actualizacién de conocimientos, competencias técnicas y habilidades socio
colaborativas, que permitan al profesional realizar la evaluacion del desarrollo
psicomotor (DSM) infantil en control sano u otro contexto y técnicas de
estimulacion temprana.

Objetivo general

Aplicar de manera adecuada las pautas de evaluacidn correspondientes segun
edad basado en evidencia cientifica vigente. Ademds, entregar herramientas
para el acompafiamiento de familias con nifios y nifias que arrojen alteracién en
sus resultados.

Objetivos especificos

1. Identificar las dreas en el desarrollo psicomotor y sus principales hitos.

2. Reconocer los instrumentos y edades correspondientes de evaluacion
del desarrollo psicomotor.

3. Fortalecer la correcta aplicacién de instrumentos de evaluacién del
desarrollo psicomotor: TEPSI y EEDP.

4. Educar de manera constructiva a padres y/o tutores sobre resultados
de evaluacién.

Contenidos minimos
del curso

- Valoracién del conocimiento de los participantes capacitados.

- Presentacién de pautas de evaluacidn y desglose de cada item en
profundidad.

- Técnicas de aplicacion de pautas y manejo de la ansiedad del usuario.

- Importancia de la buena practica y analisis de resultados para una
continuidad de atencién.

- Analisis de caso clinico en donde se aplique a cabalidad la evaluacién
del desarrollo.

- Patologias que interfieren en la evaluacidn del DSM.

Metodologia Presencial

Horas pedagogicas 20 horas.

Recursos humanos A definir

Funcionarios a CATEGORIA A B |C |D |E |F Total de

capacitar participantes
CESFAM Sur 19 19
CESFAM Norte 25 25
CESFAM Entre Rios 22 22
CESFAM Nororiente 25 25
CESFAM 2 de Septiembre 22 22
CESFAM Santa Fe 10 10
CESFAM Nuevo Horizonte 24 24
Direccién Comunal de 18 18
Salud
Total de participantes por 165 165
categoria

Director del curso Monica Saez
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5. KINESIOLOGIA SALUD

LOS ANGELES

Nombre del curso Valoracién Geriatrica Integral

Objetivo general Contribuir a la formacion de kinesidlogos en el darea geriatrica desde la
funcionalidad, basandose en la actividad fisica como herramienta principal para
la promocién de estilos de vida saludables, mantencion de la calidad de vida y

prevencién de dependencia

Objetivos especificos 1. Explicar con fundamentos el perfil y las necesidades de las personas
mayores en Chile y cdmo la actividad fisica impacta desde la prevencién
y promocién de funcionalidad.

2. Analizar la informacion existente sobre funcionalidad y actividad fisica
con el fin de que pueda ser utilizada y adaptada en los distintos
programas existentes en la atencién primaria de salud que trabajan con
personas mayores.

3. Realizar toma de examen médico preventivo en personas mayores
(EMPAM) y fomentar la toma e importancia de este.

4. Ensefiar nuevas escalas de valoracion geriatrica validadas en Chile que
mida fuerza, flexibilidad, capacidad cardio metabdlica u otras que
entreguen informacién pertinente del usuario y que puedan ser
utilizadas con fines de tratamiento.

Contenidos minimos - Explicar con fundamentos, cdmo la actividad fisica impacta desde la

prevencién y promocion de funcionalidad.

- Analizar la informacidn existente sobre funcionalidad y actividad fisica
con el fin de que pueda ser utilizada y adaptada en los distintos
programas existentes en la atencidn primaria de salud que trabajan con
personas mayores.

- Realizar toma de examen médico preventivo en personas mayores
(EMPAM) y fomentar la toma e importancia de este.

- Ensefiar nuevas escalas de valoracion geriatrica validadas en que

puedan ser utilizadas con fines de tratamiento en APS.

del curso

Metodologia Presencial

Horas pedagodgicas 20 horas.

Recursos humanos A definir

Funcionarios a CATEGORIA A B C|D |E F Total de

capacitar participantes
CESFAM Sur 10 10
CESFAM Norte 11 11
CESFAM Entre Rios 9 9
CESFAM Nororiente 13 13
CESFAM 2 de Septiembre 11 11
CESFAM Santa Fe 10 10
CESFAM Nuevo Horizonte 14 14
Direccion Comunal de 5 5
Salud
Total de participantes por 83 83
categoria

Director del curso Natalia Rubio
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Nombre del curso Evaluacion y manejo nutricional de pacientes con dependencia.

Objetivo general Fortalecer la formacion de profesionales nutricionistas de APS con herramientas
clinicas para el abordaje de usuarios con dependencia leve, moderada y severa.

Objetivos especificos 1. Adquirir herramientas técnicas para la evaluacién y el manejo
nutricional de usuarios con dependencia.

2. Actualizar aspectos clinicos la importancia de intervencion nutricional
en usuarios con dependencia.

Contenidos minimos - Evaluacién nutricional, debe incluir al menos antropometria,
del curso bioguimica, clinica y dietética.

- Tamizaje nutricional.

- Valoracién global subjetiva.

- Intervencién nutricional y su importancia.

- Tipos de alimentacion y via de administracion.

- Suplementacion.

- Aporte y adecuacién nutricional.

Metodologia Presencial

Horas pedagodgicas 20 horas.

Recursos humanos A definir

Funcionarios a CATEGORIA A B |[C |D |E |F Total de

capacitar participantes
CESFAM Sur 5 5
CESFAM Norte 6 6
CESFAM Entre Rios 7 7
CESFAM Nororiente 8 8
CESFAM 2 de Septiembre 5 5
CESFAM Santa Fe 3 3
CESFAM Nuevo Horizonte 8 8
Direccion Comunal de 5 5
Salud
Total de participantes por 47 47
categoria

Director del curso Natalia Valladares
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7. PSICOLOGIA i

Nombre del curso

Curso de actualizacién en WAIS-IV para psicdlogos de la atencién primaria.

Objetivo general

Capacitar a los psicélogos de la red de atencién primaria de Los Angeles en la
evaluacidén de usuarios a través de bateria WAIS-IV.

Objetivos especificos

1. Actualizar a los profesionales psicdlogos en la utilizacion de la bateria
de evaluacién de inteligencia de Weschler para adultos en su cuarta
edicion.

2. Certificar a los funcionarios en la aplicacion de la bateria WAIS-IV.

Contenidos minimos
del curso

El curso debe profundizar sobre la relevancia de la evaluacién de inteligencia,
para luego sefialar hitos en el desarrollo de la investigacion en evaluacidn
cognitiva. Posterior a ello introducir la bateria WAIS-IV y profundizar en su
funcionamiento. Finalmente brindar espacio practico para el despliegue de las
habilidades aprendidas en miras de la certificacion final del curso.

Metodologia

Presencial

Horas. pedagdgicas 21 horas

Recursos humanos A definir

Funcionarios a CATEGORIA A |B |C |D |E [F Total de

capacitar participantes
CESFAM Sur 6 6
CESFAM Norte 6 6
CESFAM Entre Rios 6 6
CESFAM Nororiente 6 6
CESFAM 2 de Septiembre 5 5
CESFAM Santa Fe 5 5
CESFAM Nuevo Horizonte 6 6
Direccion Comunal de Salud
Total de participantes por 4 40
categoria 0

Director del curso Sergio Perez
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8. TRABAJO SOCIAL

Nombre del curso

Fortaleciendo el rol del Asistente/Trabajador Social desde el Modelo de
Atencidén Integral de Salud Familiar y Comunitario.

Objetivo general

Adquirir y/o actualizar conocimientos relacionados con la salud mental y salud
comunitaria desde el MAIS y el enfoque salutogénico.

Objetivos especificos

Promover prestaciones de salud mental desde la formacién profesional y el rol
del asistente/trabajador social en APS.

Fortalecer la salud comunitaria desde la formacion y el rol que desempeia el
asistente/trabajador social en APS.

Contenidos minimos
del curso

Rol del asistente/trabajador social en salud mental APS. (prestaciones, abordaje
integral, acogida, derivaciones, entre otros).

Fundamentos, estrategias, técnicas, registros e innovaciones de salud
comunitaria en APS. Asistente/trabajador social y participaciéon comunitaria
y social en APS.

Metodologia Presencial

Horas. pedagogicas 30 horas

Recursos humanos A definir

Funcionarios a CATEGORIA A|B C |D |E |F Total de

capacitar participante

s

CESFAM Sur 6 6
CESFAM Norte 7 7
CESFAM Entre Rios 6 6
CESFAM Nororiente 10 10

CESFAM 2 de Septiembre

CESFAM Santa Fe

Direcciéon Comunal de Salud

5 5
4 4
CESFAM Nuevo Horizonte 7 7
3 3
6 6

Depto. Salud Rural

Total de participantes por 54 54
categoria

Director del curso

Gloria Castro
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Nombre del curso Actualizacion en salud sexual y reproductiva enfocado en nutricién y curso de
vida
Objetivo general Abordar nutricion y curso de vida de la mujer para prevencién de enfermedades
crénicas no transmisibles
Objetivos especificos 1. Educar y actualizar a las profesionales respecto a evidencia cientifica
de la importancia de nutricidn en distintas etapas de la vida.

2. Entregar conocimientos que permitan abordar y concientizar a las
usuarias sobre la prevencion de enfermedades croénicas no
transmisibles.

Contenidos minimos - Nutricién y programacion fetal
del curso - Nutricién en el periodo de adolescencia

- Nutricién en el periodo de anticoncepcién

- Nutricién y fertilidad

- Alimentacién en la mujer embarazada

- Alimentacién en el periodo de lactancia

Metodologia Presencial

Horas pedagdgicas 20 horas.

Recursos humanos A definir

Funcionarios a CATEGORIA A |B C |D Total de

capacitar participante

s

CESFAM Sur 6 6
CESFAM Norte 9 9
CESFAM Entre Rios 9 9
CESFAM Nororiente 13 13
CESFAM 2 de Septiembre 7
CESFAM Santa Fe 8 8
CESFAM Nuevo Horizonte 8
Direccién Comunal de Salud 1
Total de participantes por 61 61
categoria

Director del curso Diana Toledo
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Nombre del curso

Curso actualizacidn ecografia obstétrica

Objetivo general

Actualizaciéon de conocimientos tedricos y prdacticos de ecografia obstétrica,
permitiendo un adecuado manejo de esta técnica.

Objetivos especificos

1. Evaluacidon ecografia de marcadores de aneuploidia (hueso nasal,
translucencia nucal, ductus venoso, doppler tricispideo).

2. Correcta aplicacion tedrico-técnica del Doppler de arterias uterinas por
distintas vias.

3. Correcta aplicacion tedrica-técnica de la evaluacion del cuello uterino.

4. Actualizacién de examen ecografico de 30 a 34 semanas.

Contenidos minimos
del curso

- Marcadores de aneuploidia.

- Doppler arterias uterinas.

- Técnica medicion de cuello uterino.

- Evaluacion del crecimiento fetal e identificar fetos con alteracion de
crecimiento.

- Evaluacién de la unidad fetoplacentaria, presentacion fetal y ubicacion
de la placenta.

Metodologia Presencial

Horas pedagdgicas 20 horas.

Recursos humanos A definir

Funcionarios a CATEGORIA A |B C |D |E |F Total de

capacitar participante

s

CESFAM Sur 2 2
CESFAM Norte 2 2
CESFAM Entre Rios 2 2
CESFAM Nororiente 2 2
CESFAM 2 de Septiembre 2 2
CESFAM Santa Fe 2 2
CESFAM Nuevo Horizonte 2 2
Direcciéon Comunal de Salud 0 0
Total de participantes por 14 14
categoria

Director del curso Diana Toledo
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Nombre del curso

Tamizaje con Retinografia en Pacientes Diabéticos, para la pesquisa de
Retinopatia Diabética en Atencion Primaria de Salud.

Objetivo general

Actualizar a los tecndlogos médicos en oftalmologia del Sistema de Salud de los
Angeles en el tamizaje con retinografia a pacientes diabéticos de la comuna.

Objetivos especificos

1. Reforzar herramientas técnicas respecto a la retinografia en pacientes

diabéticos.

2. Unificar criterios de derivacidn de usuarios con médico oftalmdlogo en
APS o Nivel Secundario.

Contenidos minimos
del curso

Interpretacion practica de la retinografia en el paciente diabético para
tecndlogo médico en oftalmologia de la Atenciéon Primaria de Salud.
Debe considerar horas. tedricas y practicas.

Metodologia Presencial
Horas pedagdgicas 22 horas.
Recursos humanos A definir
Funcionarios a CATEGORIA A |B |C |D|E |F Total de
capacitar participante
s
CESFAM Sur

CESFAM Norte

CESFAM Entre Rios

CESFAM Nororiente

CESFAM 2 de Septiembre

CESFAM Santa Fe

CESFAM Nuevo Horizonte

Direccion Comunal de Salud

Total de participantes por
categoria

Director del curso

Alicia Cid
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Nombre del curso Técnicas de laboratorio de diagndstico clinico (hematologia, liquidos bioldgicos,
bioquimica, VIH y otros)

Objetivo general Capacitar a los participantes en la realizacion y andlisis de pruebas de
laboratorio relacionadas con hematologia, liquidos bioldgicos, bioquimica,
diagnodstico de VIH y otros estudios diagndsticos, asegurando la aplicacion
correcta de las técnicas, el manejo adecuado de los equipos y la interpretacion
precisa de los resultados para contribuir a un diagndstico clinico certero y
oportuno en los establecimientos de salud.

Objetivos especificos 1. Capacitar en el manejo, procesamiento y andlisis de distintos
examenes para detectar posibles alteraciones o patologias.

2. Formar en la realizacion de pruebas de laboratorio asegurando la
correcta preparacion y manipulacion de reactivos y equipos, asi como
la interpretacion de los resultados obtenidos.

3. Ensefar las técnicas especificas para el diagndstico de VIH y otras
enfermedades infecciosas, garantizando la precisién en |Ia
identificacion de resultados y la implementacion de protocolos de
seguridad y bioseguridad.

4. Desarrollar competencias en el uso y mantenimiento de equipos de
laboratorio, asegurando su correcto funcionamiento y la obtencién de
resultados confiables.
Asegurar el conocimiento y aplicacién de las normas de calidad y
bioseguridad en todas las etapas del proceso diagndstico, minimizando
riesgos para el personal y los pacientes.

5. Capacitar en el correcto registro y documentacion de los
procedimientos y resultados de laboratorio, garantizando Ia
trazabilidad y confidencialidad de la informacién clinica.

Contenidos minimos - Técnicas de Recoleccién de Muestras: Procedimientos para obtenery

del curso manejar muestras biolégicas.

- Quimica Clinica: Pruebas quimicas y analisis en fluidos corporales.

- Hematologia: Estudio de la sangre y sus componentes, incluyendo
conteo de células y pruebas de coagulacién.

- Microbiologia Clinica: Identificacién de microorganismos patégenosy
pruebas de susceptibilidad.

- Inmunologia: Pruebas para detectar respuestas inmunoldgicas y
enfermedades autoinmunes.

- Biologia Molecular y Genética: Técnicas de analisis de ADN, ARN y
otras biomoléculas.

- Instrumentacién y Tecnologia de Laboratorio: Uso y mantenimiento
de equipos de laboratorio.

- Control de Calidad y Aseguramiento de la Calidad: Métodos para
asegurar la precisién y exactitud de los resultados.

- Toxicologia: Identificacion y analisis de toxinas y drogas.

- Patologia Clinica: Estudio de tejidos y células para el diagnéstico de
enfermedades.
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- Seguridad en el Laboratorio: Procedimientos para manejar materiales
peligrosos y prevenir accidentes.

- Gestion de Laboratorios: Organizacidén, administracidon, uso de
sistemas informdticos y procedimientos de laboratorio.

Metodologia Mixta
Horas pedagdgicas 40 horas.
Recursos humanos A definir
Funcionarios a CATEGORIA A|B |C |D |E [F Total de
capacitar participante
s
CESFAM Sur

CESFAM Norte

CESFAM Entre Rios
CESFAM Nororiente
CESFAM 2 de Septiembre
CESFAM Santa Fe
CESFAM Nuevo Horizonte

Direccion Comunal de Salud 3 3
Total de participantes por 3 3
categoria

Director del curso Alicia Cid
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12. TECNOLOGIA MEDICA DOSIMETRIA Y PROTECCION RADIOLOGICA

Nombre del curso

Dosimetria y proteccion radioldgica

Objetivo general

Analizar los principios fisicos de la generacion y dosimetria de las radiaciones
ionizantes e integrar sus fundamentos en el diagndstico por imdagenes con
radiaciones.

Objetivos especificos

1. Identificar el riesgo asociado a las aplicaciones de las radiaciones
ionizantes en las diferentes practicas utilizadas en la medicina.

2. Conocery aplicar los Principios Bdsicos de la Proteccidn Radioldgica.

3. Diferenciar las medidas de proteccion radioldgicas operacional que se
deben aplicar en cualquier trabajo o practica con exposicién a
radiaciones ionizantes.

Contenidos minimos
del curso

- Elementos de Fisica nuclear. Generalidades. Principales magnitudes y
unidades en Proteccién Radioldgica.

- Aplicaciones de las Radiaciones lonizantes.

- Exposicion del ser humano a las radiaciones ionizantes.

- Principios Bdsicos de la Proteccion Radioldgica (Justificacion,
Limitacion de dosis y Optimizacion).

- Vigilancia radioldgica personal (dosimetria personal) y ambiental.

- Legislacién nacional y recomendaciones internacionales.

- Proteccion Radioldgica operacional (tiempo, distancia y blindaje).

Metodologia Presencial

Horas pedagdgicas 20 horas.

Recursos humanos A definir

Funcionarios a CATEGORIA A |B C |D |E |F Total de

capacitar participante

s

CESFAM Sur
CESFAM Norte 1 1
CESFAM Entre Rios 1 1
CESFAM Nororiente
CESFAM 2 de Septiembre 2 2

CESFAM Santa Fe

CESFAM Nuevo Horizonte

Direccion Comunal de Salud

Total de participantes por 4 4
categoria

Director del curso

Alicia Cid
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Nombre del curso

Entrenamiento HIIT para Adultos Mayores.

Objetivo general

Proporcionar una comprensién clara de los beneficios y principios del
entrenamiento HITT para adultos mayores

Objetivos especificos

Desarrollar habilidades y conocimientos para diseiar e implementar programas
de entrenamientos HIIT seguros y efectivos para Adultos mayores.

Contenidos minimos
del curso

- Introduccidon al entrenamiento HITT, definicion y beneficios del
entrenamiento HIIT. Principios y caracteristicas del entrenamiento

HIIT.

- Fisiologia del envejecimiento consideraciones.

- Cambios fisioldgicos asociados con el envejecimiento.

- Consideraciones para el entrenamiento de adultos mayores.

- Diseflo de Programas de entrenamiento HIIT.

- Evaluacién de la condicidn fisica y objetivos de entrenamiento.
- Creacion de programas de entrenamiento HIIT personalizados.
- Ejercicios y actividades adecuadas para Adultos Mayores.

Metodologia Presencial

Horas pedagogicas 20 horas.

Recursos humanos A definir

Funcionarios a CATEGORIA A | B C |D |E F Total de

capacitar participante

s

CESFAM Sur 1 1
CESFAM Norte 2 2
CESFAM Entre Rios 2 2
CESFAM Nororiente 2 2
CESFAM 2 de Septiembre 2 2
CESFAM Santa Fe 2 2
CESFAM Nuevo Horizonte 2 2
Direccion Comunal de Salud 0 0
Total de participantes por 13 13
categoria

Director del curso Pablo Palacios
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Nombre del curso Terapia Miofuncional Orofacial.
Objetivo general Actualizar conocimiento de estrategias de intervencion Miofuncional Orofacial
en NNA, Adultos y Personas Mayores.
Objetivos especificos 1. Manejar desarrollo de motricidad orofacial.
2. Reforzar conocimientos y conocer nuevos métodos de evaluaciéon y
diagndstico Miofacial Orofuncional.
3. Entregar estrategias de intervencién, conocer herramientas a utilizar y
nuevas metodologias de trabajo.
Contenidos minimos - Desarrollo de la motricidad orofacial en ciclo vital.
del curso - Evaluacién y diagndstico miofacial.
- Intervencién en  deglucion  atipica, disfagia, trastornos
temporomandibulares y alteracién del habla.
- Ejercicios terapéuticos.
- Herramientas Terapéuticas.
- Estrategias efectivas de intervencidn y practicas recomendadas.
- Planificacion terapéutica miofuncional orofacial.
Metodologia Presencial
Horas pedagogicas 20 horas.
Recursos humanos A definir
Funcionarios a CATEGORIA A |B C |[D |E [|F Total de
capacitar participante
s
CESFAM Sur
CESFAM Norte 1 1
CESFAM Entre Rios 1 1
CESFAM Nororiente 1 1
CESFAM 2 de Septiembre 1 1
CESFAM Santa Fe 1 1
CESFAM Nuevo Horizonte 1 1
Departamento Técnico 1 1
Total de participantes por 7 7
categoria
Director del curso Natalia Rubio
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Nombre del curso

Estrategias de Disciplina Positiva en la crianza de nifios y nifias menores de 4 afos

Objetivo general

Fortalecer habilidades de crianza respetuosa a través de la disciplina positiva en
las familias usuarias de los diferentes CESFAM de la comuna, mediante el uso de
herramientas y estrategias que les permitan como padres, madres y/o
cuidadores mejorar las relaciones interpersonales.

Objetivos especificos

1. Adquirir y actualizar nuevos conocimientos tedricos - prdcticos de
disciplina positiva en la crianza respetuosa.

2. Adquirir herramientas y recursos para el apoyo en la crianza en
autoestima, responsabilidad, autodisciplina, motivaciéon, empatia,
respeto, normas, limites y habitos saludables.

3. Conocer nuevas estrategias para lograr a través de la disciplina positiva,
el reconocimiento y expresiéon de sus sentimientos y emociones en nifios
y nifias menores de 4 afos.

4. Adquirir estrategias de co-regulacion emocional en nifios y nifas
menores de 4 afios y sus padres, madres y/o cuidadores.

Contenidos minimos
del curso

- Auto regulacién con disciplina positiva: Establecer limites, acuerdos y
compromisos, reduciendo el estrés en la crianza.

- Autodisciplina con disciplina positiva: Como lograr una actitud
colaboradora, establecer rutinas, desarrollar autonomia y sentido de la
responsabilidad.

- Autoestima con disciplina positiva: Como abordar el uso eficiente de la
motivacidn con inteligencia emocional a través de los recursos psico-
fisico-emocionales.

- Comunicacion efectiva: Como comunicarse con su hijo/a.

- Laimportancia del juego, como reforzamiento positivo a la salud mental
del nifio y nifia.

Metodologia

Presencial

Horas pedagdgicas

20 horas.

Recursos humanos

A definir

Funcionarios a
capacitar

CATEGORIA A |B C |D |E F Total de
participantes

CESFAM Sur 1

CESFAM Norte

CESFAM Entre Rios

CESFAM Nororiente

CESFAM 2 de Septiembre

CESFAM Santa Fe

CESFAM Nuevo Horizonte

Direccion Comunal de Salud

0| Ol Rr|R|R[N|R| R R
0| O|R|R|R|N| Rk

Total de participantes por
categoria

Director del curso

Carola Gutiérrez
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Nombre del curso

Abordaje De Terapia Ocupacional En Atencién Primaria En Salud

Objetivo general

Adquirir herramientas terapéuticas para el manejo de usuarios personas
mayores con demencia que se atienden en los diferentes programas de APS

Objetivos especificos

1. Conocer las diferentes estrategias no farmacoldgicas para abordar los
sintomas neuropsiquiatricos en personas con demencia.

2. Comprender las diferentes sintomatologias, seguin tipo de demencia.

3. Identificar comorbilidades posibles a la demencia.

Contenidos minimos
del curso

- Conocer estrategias para abordar los sintomas en personas con
demencia.

- Comprender las diferentes sintomatologias, segln tipo de demencia

- ldentificar comorbilidades posibles a la demencia.

Metodologia Presencial
Horas pedagégicas 20 horas.
Recursos humanos A definir
Funcionarios a CATEGORIA A |B C |[D |E |F Total de
capacitar participante
s
CESFAM Sur

CESFAM Norte

CESFAM Entre Rios

CESFAM Nororiente

W|lR|[RLr|N| R

1
2
1
1
3

CESFAM 2 de Septiembre

CESFAM Santa Fe

CESFAM Nuevo Horizonte 1 1

Direccion Comunal de Salud

Total de participantes por 9 9
categoria

Director del curso

Natalia Rubio
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Nombre del curso Actualizacién en procedimientos clinicos: Toma de presion arterial,
Electrocardiograma y procedimientos clinicos.
Objetivo general Actualizar los conocimientos en los procedimientos de enfermeria que se

realizan los TENS y auxiliares paramédicos en los distintos establecimientos de

salud de la comuna.

Objetivos especificos 1. Revisar y reforzar los conocimientos tedricos y practicos sobre los
procedimientos de enfermeria mds comunes realizados por TENS vy
auxiliares paramédicos en los distintos establecimientos de salud.

2. Establecer un estandar de calidad en la ejecucion de procedimientos de
enfermeria, asegurando que todos los profesionales cuenten con las
mismas competencias y habilidades actualizadas.

3. lIdentificary corregir posibles errores o desviaciones en la practica diaria
de los procedimientos de enfermeria para mejorar la seguridad vy
eficacia en la atencidn al paciente.

4. Fomentar la adherencia a las normativas y protocolos vigentes en los
procedimientos de enfermeria, garantizando una atencidn alineada con
las politicas de salud locales y nacionales.

Contenidos minimos - Conceptos basicos: Qué es la presion arterial.
del curso - Importancia de la mediciéon de la presién arterial en la atencion
sanitaria.

- Factores que afectan la presién arterial

- Técnica de Medicién de la Presién Arterial

- Valores normales de presion arterial segun la edad y el estado de salud.
- Factores que pueden llevar a lecturas falsas o erréneas.

- Protocolos de actuacién ante cifras de presién arterial anormales.

- Historia y evolucién del electrocardiograma (ECG).

- Importancia del ECG en la practica clinica. / Colocacion de electrodos.
- Interpretacién Basica del Electrocardiograma

- Importancia de los procedimientos en la practica clinica.

- Toma de Signos Vitales

- Administracién de Medicamentos, Oxigenoterapia.

Metodologia Presencial

Horas pedagdgicas 20 horas.

Recursos humanos A definir

Funcionarios a CATEGORIA A|B |C D |E |F Total de

capacitar participantes
CESFAM Sur 20 20
CESFAM Norte 32 32
CESFAM Entre Rios 27 27
CESFAM Nororiente 30 30
CESFAM 2 de Septiembre 27 27
CESFAM Santa Fe 22 22
CESFAM Nuevo Horizonte 28 28
Direccion Comunal de Salud 30 30
Total de participantes por 216 216
categoria

Director del curso Michelle Arratia
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Nombre del curso Farmacologia de Medicamentos del drea de Salud Mental en Atencién Primaria
de Salud.
Objetivo general Conocer las acciones y los efectos en el ser humano de los farmacos utilizados

en el area de salud mental en atencion primaria de salud, fortaleciendo a las
personas que trabajan en la entrega directa de medicamentos a usuarios, para
que puedan contribuir a lograr que el uso de éstos sea mas seguro y eficaz.

Objetivos especificos 1. Describir los principios generales que rigen las acciones de los farmacos
utilizados en patologias de salud mental en atencidn primaria de salud.

2. Aplicar los principios fundamentales basicos de la farmacocinética y de
la farmacodinamia.

3. Describir el mecanismo de accién y las reacciones adversas mas
frecuentes de grupos farmacoldgicos utilizados en patologias de salud
mental en atencion primaria de salud.

4. Relacionar el mecanismo de accién con la utilidad clinica de los
farmacos estudiados.

Contenidos minimos - Farmacologia de medicamentos Antidepresivos de uso en Atencidn

del curso Primaria de Salud.

- Farmacologia de medicamentos Antipsicoticos de uso en Atencidn
Primaria de Salud.

- Farmacologia de medicamentos Psicotrdpicos de uso en Atencién
Primaria de Salud.

- Farmacologia de medicamentos Estupefacientes de uso en Atencidn
Primaria de Salud.

Metodologia Presencial
Horas pedagdgicas 20 horas.
Recursos humanos A definir
Funcionarios a CATEGORIA A|B |C D |E |F Total de
capacitar participante
s
CESFAM Sur 8 8
CESFAM Norte 1 18
8
CESFAM Entre Rios 3 3
CESFAM Nororiente 1 18
8
CESFAM 2 de Septiembre 7
CESFAM Santa Fe 6 6
CESFAM Nuevo Horizonte 8 8
Departamento Técnico 1 11
1
Total de participantes por 7 79
categoria 9
Director del curso Joanna Salamanca
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Nombre del curso Trastornos Temporomandibular para técnicos en odontologia.

Objetivo general Capacitar a los Técnicos y auxiliares de Odontologia en el reconocimiento
basico, apoyo en el diagndstico y manejo de los trastornos de la articulacion
temporomandibular (TTM) con un enfoque practico que les permita colaborar
eficazmente.

Objetivos especificos 1. Conocer la anatomia bdsica de la ATM y su funcién

2. reconocer los signos y sintomas de los trastornos
temporomandibulares

3. Adquirir conocimientos bdsicos sobre TTM para realizar acciones de
prevencion y tratamiento todo con previo diagndstico del odontélogo.

Contenidos minimos Definicidn y conceptos basicos de los trastornos temporomandibulares.

del curso

Metodologia Presencial

Horas pedagogicas 20 horas.

Recursos humanos A definir

Funcionarios a CATEGORIA A |B |C D E F Total de

capacitar participante

s
CESFAM Sur 8 8
CESFAM Norte 9 9
CESFAM Entre Rios 10 10
CESFAM Nororiente 9 9
CESFAM 2 de Septiembre 4 1 5
CESFAM Santa Fe 3 3
CESFAM Nuevo 5 3 8
Horizonte
Direccion Comunal de 1 1
Salud
Departamento Salud 1 1
Rural
Total de participantes 50 4 54
por categoria

Director del curso Cecilia Morales
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20. AUXILIARES DE SERVICIO CONDUCTORES

Nombre del curso

Capacitacion Tecnologia Euro VI- DPF-Urea y su impacto en el medioambiente.

Objetivo general

Educar a Conductores y personal de Movilizacion en implementacion de Norma
Euro VI en vehiculos a combustion interna, su evolucion desde Euro | hasta Euro
VIl y el impacto en el medio ambiente.

Objetivos especificos

Adquirir conocimientos basicos norma Euro VI y DPF, su funcionamiento.

Desarrollar Técnicas de manejo adecuado para vehiculos Euro VI

Contenidos minimos

Conceptos basicos de la Norma Euro, su Evolucién, componentes adicionados

del curso (EGR, DPF, urea, catalizador, entre otros). Funcionamiento de componentes que
intervienen en el proceso de la quema de particulas. Impacto en el medio
ambiente con el uso de estas tecnologias. Finalmente, crear conciencia en los
asistentes de los efectos que causa la contaminacidn ambiental por gases CO2,
NOx.

Metodologia Presencial

Horas pedagogicas 20 horas.

Recursos humanos A definir

Funcionarios a CATEGORIA A |B |C |D |E F Total de

capacitar participantes
CESFAM Sur

CESFAM Norte

CESFAM Entre Rios

CESFAM Nororiente

CESFAM 2 de Septiembre

CESFAM Santa Fe

CESFAM Nuevo Horizonte

Direccion Comunal de 75 75
Salud

Total de participantes por 75 75
categoria

Director del curso

Herman Cifuentes
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21. AUXILIARES DE SERVICIO, MAESTROS, TECNICOS EN MANTENCION

Nombre del curso

Curso en Estructura Metalcom

Objetivo general

Proveer de conocimientos técnicos necesarios en la instalacién y manufactura
de estructuras de Metalcom.

Objetivos especificos

1. Conocer distintas herramientas y materiales en la construccién con
Metalcom

2. Conocer elementos de seguridad y prevencion en la construccién con
Metalcom

Contenidos minimos

1. NOMENCLATURA Y ESPECIFICACIONES DEL SISTEMA DE INSTALACION DE

del curso ESTRUCTURAS METALICAS
- Especificaciones del sistema y nomenclaturas
- Alcances y restricciones del sistema
- Aislamiento térmica y acustica
- Resistencia a cargas y factores del medio ambiente
2. SUPERFICIE O TERRENO DONDE SE INSTALARA LAS ESTRUCTURA METALICA
Fundaciones
- Terrenos mas comunes
- Cimentaciones tradicionales y simplificacidon con el sistema metalcon
- Anclajes y fijaciones
3. MATERIALES, CUBICACIONES E INTERPRETACION DE PLANOS PARA
LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS SOPORTANTES VERTICALES DE
PISO Y SOPORTANTES DE ALTURA
- Muros, frontones y tabiques
- Calculos, tablas, y analisis de costos
- Planos y detalles
- Cubicaciones
- Envigados, vigas de piso y de refuerzo
- Anclajes y dimensionamiento
- Pasadas e instalaciones
- Escaleras
- Techumbres y mansardas
4. TECNICAS DE CONSTRUCCION CON ESTRUCTURAS METALICAS
Metodologia Presencial
Horas pedagdgicas 20 horas.
Recursos humanos A definir
Funcionarios a CATEGORIA A |B |C |D |E |F Total de
capacitar participantes
CESFAM Sur

CESFAM Norte

CESFAM Entre Rios

CESFAM Nororiente

CESFAM 2 de Septiembre

CESFAM Santa Fe

CESFAM Nuevo Horizonte

Direcciéon Comunal de Salud 6 | 4 11|14 25
Total de participantes por 6 | 4 1|14 25
categoria

Director del curso

Herman Cifuentes
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22. CONTADOR

Nombre del curso

Curso Mejoramiento Continuo en Organizaciones de Salud

Objetivo general

El diploma entregara los conocimientos y herramientas que permiten disefiar,
implementar y dar seguimiento a proyectos de mejora de la calidad clinica y la
seguridad asistencial.
Ajustados a las necesidades de cada organizacidon, contemplando sus
caracteristicas particulares y restricciones presupuestarias, con la finalidad de
maximizar el impacto de los proyectos y transitar de manera efectiva hacia la
excelencia.

Objetivos especificos

1. Aprende a liderar proyectos de mejoramiento continuo.
2. Implementa y da seguimiento a proyectos de mejora de la calidad clinica y

seguridad asistencial.
3. Aprende sobre gestidn de Riesgo y experiencias de servicio.

Contenidos minimos 1. Gestion de la calidad y seguridad clinica.

del curso 2. Conocimiento del cliente y definicion de experiencias de servicio.
3. Seguridad asistencial v gestion de riesgo.
4, Gestién de costos en organizaciones de salud.
5. Proyectos de mejoramiento con lean manufactoring.

Metodologia Mixta

Horas pedagdgicas 120 horas.

Recursos humanos A definir

Funcionarios a CATEGORIA A |B C |D |E |F Total de

capacitar participantes
CESFAM Sur

CESFAM Norte

CESFAM Entre Rios

CESFAM Nororiente

CESFAM 2 de Septiembre

CESFAM Santa Fe

CESFAM Nuevo Horizonte

Direccién Comunal de Salud 22 22
Total de participantes por 22 22
categoria

Director del curso

Fernando Quezada
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Nombre del curso

Gestidn Estratégica en Atencidn Primaria de Salud

Objetivo general

Integrar las diversas escuelas existentes en la disciplina de la Gestion Estratégica

Objetivos especificos 1. Descubrir aproximaciones alternativas a la
planificacion estratégica
2. Proponer soluciones innovadoras a los
problemas estratégicos
3. Promover la importancia del enfoque
estratégico
4. Tabla Dinamica en Excel para
utilizar en el contexto de una empresa.
Contenidos minimos - Organizacion y gestion de tiempos y tareas a nivel individual
del curso - Técnicas para la organizacién de funciones y tareas a nivel individual.
- Organizacion y gestion de tiempos, tareas en equipos.
- Técnicas para la organizacién de funciones y técnicas en equipos.
Metodologia A Distancia
Horas pedagdgicas 28 horas.
Recursos humanos A definir
Funcionarios a CATEGORIA A B |C |D |E |F Total de
capacitar participante
s
CESFAM Sur 1 1
CESFAM Norte 2
CESFAM Entre Rios 2 2
CESFAM Nororiente
CESFAM 2 de Septiembre 2
CESFAM Santa Fe 2 2
CESFAM Nuevo Horizonte 3
Direccién Comunal de Salud 43 43
Total de participantes por 55 55
categoria
Director del curso Alan Uribe
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23.SECRETARIAS

Nombre del curso

Desarrollo Integral de la Secretaria en el Sector Publico.

Objetivo general

Fortalecer las habilidades y competencias de las secretarias del sector publico,
reconociendo la importancia del desarrollo profesional como el integral, para
mejorar eficiencia y la calidad del servicio que ofrecemos.

Objetivos especificos

La capacitacién se enfoca en mejorar la eficiencia y calidad del trabajo diario
mediante la implementacion de herramientas y métodos avanzados. Se ensefia
la redaccion clara y precisa de documentos administrativos para garantizar
informes y comunicaciones efectivas. Adema3s, se capacita en la aplicacién de la
ley de transparencia y probidad, asegurando practicas éticas en la gestion
publica. El curso también abarca técnicas ergonémicas para prevenir lesiones
relacionadas con el trabajo y estrategias de autocuidado para gestionar el estrés
y promover el bienestar en el entorno laboral.

Contenidos minimos
del curso

Transformacién Digital.
del correo

- Técnicas de trabajo, redaccién y archivo.
Manejo, Concepto y Objetivo del repositorio. manejo
electrénico (archivo-agenda-reuniones)

- Ley de transparencia y probidad en funcionarios publicos.

- Técnicas de prevencién de lesiones asociadas al trabajo y ergonomia.

- Técnicas de prevencién del estrés laboral y Burnout

Metodologia

Presencial

Horas pedagégicas

40 horas.

Recursos humanos

A definir

Funcionarios a
capacitar

Total de
participante
s

CATEGORIA A|B|C|DJ|E|TF

CESFAM Sur

CESFAM Norte

CESFAM Entre Rios

CESFAM Nororiente

CESFAM 2 de Septiembre

CESFAM Santa Fe

RlRrR|R|R|R| R

1
1
1
1
1
1
1

CESFAM Nuevo Horizonte

Direccion Comunal de Salud 19 19

Total de participantes por 26 26
categoria

Director del curso

Fernando Quezada
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Nombre del curso Diplomado en Probidad, transparencia y buen gobierno

Objetivo general Mediante clases expositivas, ejercicios practicos, talleres de discusién vy
evaluaciones se buscara que el alumno aprenda a identificar el marco teéricoy
practico en torno a la transparencia, la probidad y la prevencion de la
corrupcién, al mismo tiempo que adquiere conocimientos sobre herramientas y
mecanismos necesarios para prevenir y sancionar la corrupcién para enfrentar
las de manera correcta las situaciones que puedan surgir en la institucién
publica o privada a la que pertenezca.

Objetivos especificos Tener herramientas Administrativas, en Probidad, Transparencia y Buen
Gobierno.

Contenidos minimos - ldentificar, en materias de probidad, transparencia y buen gobierno la

del curso actual normativa, jurisprudencia y casos practicos.

- Evaluar herramientas que permitan mejorar la gestion y
funcionamiento de instituciones publicas y privadas.

- Adquirir herramientas que permitan mejorar la gestién vy
funcionamiento en instituciones publicas y privadas, a través del
conocimiento de la actual normativa, jurisprudencia y casos practicos
en materias de probidad, transparencia y buen gobierno.

- Desarrollar una vision de futuro en temas de probidad, transparencia y
buen gobierno al conocer las innovaciones en el Estado e
internacionales dentro de estas materias.

Metodologia A distancia
Horas pedagdgicas 141 horas.
Recursos humanos A definir
Funcionarios a CATEGORIA A B|C|D|E F Total de
capacitar participante
s
CESFAM Sur

CESFAM Norte

CESFAM Entre Rios
CESFAM Nororiente
CESFAM 2 de Septiembre
CESFAM Santa Fe
CESFAM Nuevo Horizonte

Direccion Comunal de Salud 311 4
Total de participantes por 3 1 4
categoria

Director del curso Fernando Quezada
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25. ADMINISTRATIVOS

Nombre del curso

Fortaleciendo el quehacer en el Sistema Comunal de Atencién Primaria de
Salud desde el Modelo de Salud Familiar y Comunitario.

Objetivo general

Adquirir y/o actualizar conocimientos relacionados con el modelo de salud y el
funcionamiento del sistema comunal de atencién primaria de salud.

Objetivos especificos

Dar a conocer los fundamentos del quehacer en atencidn primaria de salud
desde el enfoque MAIS. Propiciar una mirada mas integral en el desarrollo
de las diversas atenciones brindadas en los establecimientos de APS.

Contenidos minimos

- Principios irrenunciables y aspectos esenciales del instrumento de

del curso certificacion del MAIS.
- Sistema de financiamiento de APS. Per Cépita.
- Participacion Social y Ciudadana, OIRS, Ley 20.584.

Metodologia Presencial

Horas pedagdgicas 20 horas.

Recursos humanos A definir

Funcionarios a CATEGORIA A |B |C D |E |F | Totalde

capacitar participante

s

CESFAM Sur 18 18
CESFAM Norte 18 18
CESFAM Entre Rios 17 17
CESFAM Nororiente 17 17
CESFAM 2 de Septiembre 15 15
CESFAM Santa Fe 12 12
CESFAM Nuevo Horizonte 18 18
Direccién Comunal de Salud 7 7
Depto. Salud Rural 4 4
Total de participantes por 126 126
categoria

Director del curso Gloria Castro
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26. AUXILIARES DE SERVICIO VIGILANCIA

Adquisicion de curso 0S-10 de perfeccionamiento para Auxiliares de servicio de

vigilancia"

Reentrenar a los funcionarios, reforzando los conocimientos, habilidades y

herramientas necesaria para desempeiiarse de manera efectiva en funciones de

seguridad privada en chile

Objetivos especificos 1. Proteger y resguardar los bienes Institucionales,
funcionarios a nuestro cuidado con la mayor eficiencia.

2. Generar una percepciéon de seguridad y confianza que favorezca la
actividad de servicios o el bienestar de nuestros funcionarios y
Usuarios.

3. Utilizar tecnologia avanzada para prevenir riesgos en materia de
seguridad.

4. Adoptar medidas de seguridad para prevenir, reducir aquellos riesgos
que puedan afectar las instalaciones

5. Comprender la importancia de la atencidn de emergencia o riesgo.

6. Aplicar protocolos de seguridad otorgados por la institucion.

7. Conceptos basicos para mantener una condicidn fisica adecuada que

permita cumplir con las funciones laborales especificas.

Prevencidn de riesgos en seguridad privada

del curso - Seguridad de instalaciones.

- Legislacion de seguridad privada.

- Valores y ética para la seguridad privada.

- Sistema de Comunicacidén y enlace.

- Conocimiento de sistemas de alarmas.

- Primeros auxilios en seguridad privada.

- Defensa Personal.

- Instruccidn Fisica.

Nombre del curso

Objetivo general

personas y

Contenidos minimos -

Metodologia

Presencial

Horas pedagdgicas

36 horas.

Recursos humanos

A definir

Funcionarios a

CATEGORIA A|B|C|DJ|E F

Total de

participante
s

capacitar

CESFAM Sur

CESFAM Norte

CESFAM Entre Rios
CESFAM Nororiente
CESFAM 2 de Septiembre
CESFAM Santa Fe
CESFAM Nuevo Horizonte
Direccién Comunal de Salud 713 120 130
Total de participantes por 713 120 130

categoria

Director del curso Juan Salazar
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Nombre del curso Abordaje Podolégico del Pie Diabético

Objetivo general Adquirir conocimientos sobre el abordaje integral y manejo podolégico del pie
diabético, incluyendo fundamentos basicos de la patologia.

Objetivos especificos 1. Reconocer la importancia de la anamnesis en usuarios diabéticos

2. Realizar atencion podolégica integral demostrando conocimientos
sobre la etiopatogenia, semiologia y complicaciones de los trastornos
neuropaticos, vasculares y cutaneos propios de la diabetes.

3. Relacionar medidas de prevencion y tratamiento con educacién del
autocuidado del paciente diabético, con el fin de prevenir heridas y
posibles amputaciones.

Contenidos minimos del - Fundamentos de patologia diabética.

curso - Escalas de evaluacion del pie diabético.

- ldentificacion de alteraciones del pie diabético.

- Cuidados especiales del pie diabético.

- Semiologia clinica.

- Actividades de promocion y prevencion de complicaciones del pie
diabético.

- Limitaciones y consideraciones al momento de la atencion podolégica
del usuario diabético.

- Norma técnica Manejo integral del pie diabético.

Metodologia Presencial

Horas pedagégicas 20 horas.

Recursos humanos A definir

Funcionarios a capacitar | CATEGORIA A |B |C |[D |E |F Total de
participantes

CESFAM Sur 1

CESFAM Norte

CESFAM Entre Rios

CESFAM Nororiente

CESFAM 2 de Septiembre

CESFAM Santa Fe

CESFAM Nuevo Horizonte

Direccién Comunal de Salud

Ol Rr|R|R[R|R|[R| R,
0| R R R|R|R|R| R

Total de participantes por
categoria

Director del curso Paula Rodriguez
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o|lo|lo|o
CPHS ACHS. 50 alalala
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SALUD
LOS ANGELES

Identificaci |Generar
on de medidas
peligrosy |preventivas Marcela | ene-
evaluacidn [para ACHS | Fernandez | dic
de riesgos |minimizar los Becerra | 2025
en el riesgos en el
trabajo. trabajo.
o|loc|o|o
Generar
medidas de
Investigaci |control Marcela | ene-
on de efectivas, que ACHS | Fernandez | dic
accidentes |eviten la Becerra | 2025
recurrencia de
los accidentes.
o|loc|lo|o
Prevenir
accidentes
Manejo de [tales como
residuos contacto con
especiales |residuos
i Marcela |ene-
en eligrosos
. P g. y ACHS | Fernandez | dic
establecim |especiales,
. Becerra | 2025
ientos de |[cortesy
atencién  |heridas
de salud |derivados del
manejo de
o|loc|o|o
REAS. 50011 2l alala
Conocer los
principales
. aspectos que
Manejo . Marcela | ene-
considera la i .
manual de . ACHS | Fernandez | dic
guia técnica
cargas . Becerra | 2025
de manejo
manual de
cargas. n
o
81| 3|ls|ls|s|s
= wnluvnlunlun
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Implementar
medidas .
] Unidad
preventivas
de
. para
Manejo de preven
contrarrestar ., Marcela |ene-
carga . cion de i .
e los riesgos a . Fernandez | dic
tedrico riesgos
L los que se Becerra | 2025
practico y salud
encuentran
ocupac
expuestos en .
. ional
su ambiente
c|S|o|o
laboral. 741 741 10| 2 A lal o
. Aplicar las
Manejo .
medidas
seguro de . Marcela | ene-
. preventivas , .
herramien ACHS | Ferndndez | dic
para el uso de
tas . Becerra | 2025
L herramientas
eléctricas L
eléctricas
co|oc|oc|o
S0l Blalalala
Conocer las
precauciones
Manejo y técnicas
seguro de |correctas para Marcela | ene-
material  |evitar ACHS | Fernandez | dic
cortopunz |incidentes por Becerra | 2025
ante contacto con
material corto
(%]
punzante. o
81| 1ls|s|s]|s
= V|l un|uvn| v
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Aplicar las
medidas de
prevencién en
las tareas en
e}
g que el
2 Medidas |[trabajador
w .
- de esta expuesto
[} .z . s
= prevencién|a radiacién Marcela | ene -
[} . .
5 frente a UV, conforme ACHS | Fernandez | dic
E exposicion |alo Becerra | 2025
2 |aradiacién |establecido en
(9} .
S uv la Guia
i Técnica
3 .
B Radiacion
N T ] .
= & Ultravioleta
5 3 !
2 o de origen
0 = I co|lo|o|o
a8 Solar. 50 alalala
Aplicar
técnicas para
desarrollar
ejercicios
compensatori
Monitor os en el lugar
De de trabajo Marcela | ene -
Ejercicios |para prevenir ACHS | Ferndndez | dic
Compensa |trastornos Becerra | 2025
torios. musculo
esqueléticos,
segun los
criterios
. (%)
establecidos 8
c|lo|o|o
en el curso. o alalala
Norma X
L. Aplicar el
técnica de
. ... |protocolo
identificaci
, MINSAL en la
ony . e
., |identificacidn
evaluacion o, Marcela | ene -
y evaluacion B .
de factores ACHS | Fernandez | dic
. de las tareas
de riesgos ) Becerra 2025
. con riesgos en
asociados
las
a TMERT - .
X extremidades
Extremida .
superiores. N I R R
H o o o o
d superior 50 alalala
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Obligacién
de Informar a los
informar |trabajadores
] Marcela |ene-
los riesgos [sobre los . .
. ACHS | Fernandez | dic
laborales |peligrosy
K Becerra | 2025
en tareas |riesgos en su
administra |trabajo. Q
tivas 8 3ls|s|s|s
| N wn|lun|un
Preparar a los
.. |trabajadores
Operacion
para que
segura de .
puedan rendir Marcela |ene-
calderasy i .
examen de ACHS | Fernandez | dic
generador .
certificacion Becerra | 2025
es de
ante la
vapor
P autoridad
PR o|c|oc|o
sanitaria. 50| 11 alalala
Entender
. .. |aspectos
Orientacio
fundamentale Marcela |ene-
nen
.. |ssobrela ACHS | Fernandez | dic
Prevencion .
. seguridad y Becerra |2025
de Riesgos
salud en el
trabajo.
o|lo|lo|o
Prevenir
proyeccion de
particulas,
caidas, golpes,
Practicas |cortes,
seguras en |contacto con Marcela |ene-
labores de [equipos ACHS | Fernandez | dic
cortey energizados, Becerra | 2025
esmerilado |inhalacién de
polvo,
exposicién a
ruidoy
: ; o|lo|lo|o
vibraciones. 50 5|alalala
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Identificar los
peligros
asociados al
L. manejo
Practicas
manual de
seguras en . Marcela | ene -
. pacientes y i .
manejo . ACHS | Fernandez | dic
determinar las
manual de . Becerra | 2025
. medidas de
pacientes
control y
preventivas
. (%]
asociadas a la 8
ivi o co|S|o|o
actividad. o alalala
Aplicar las
Prevencidn|medidas
de preventivas Marcela |ene-
accidentes [parala ACHS | Ferndndez | dic
enlavia |prevencidn de Becerra | 2025
publica accidentes en
la via publica.
co|oc|lo|o
50 VN wnlunvnluvn
Prevenir
Prevencidn |contacto con Marcela | ene -
de Riesgos |equipos u ACHS | Ferndndez | dic
Eléctricos |objetos Becerra | 2025
energizados.
(%]
o
o o|lo|o|o
| V||| v
Prevencién
de riesgos [Dar a conocer
en las reglas de Marcela | ene -
operacion |trabajo seguro ACHS | Fernandez | dic
de en el uso de Becerra | 2025
motosierra |motosierras.
s
co|o|o|o
50 N wniunvn|luvn
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Aplicar
medidas
Prevencion |preventivas

de riesgos |en los
Marcela |ene-

ACHS | Fernandez | dic
Becerra | 2025

en procesos de
procesos |[soldadura,
de segun los
soldadura |criterios
establecidos

por ACHS. so| 31S812|2|2
Aplicar

medidas

preventivas

para disminuir
laincidencia 'y
prevalencia de
Prevencion {la silicosis,

de silicosis |segln lo

para sefialado por Marcela |ene-
trabajador |el protocolo ACHS | Fernandez | dic
es de vigilancia Becerra | 2025

expuestos |del ambiente
a silice de trabajoy
de la salud de
los
trabajadores
con
exposicion a
silice. 50( 3

S0
SO0
S 0.
S0
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Primera
respuesta
frente a
emergenci
as de salud

Aplicar
metodologia
para
determinar
riesgos,
prevenirlos
suprimirlos,
mitigarlos o
lograr la
preparacion
pertinente
para
responder
ante los dafios
que causara
una
determinada
emergencia o
desastre.

TODOS

S 0.

S 0.

S 0.

S 0.

ACHS

Marcela
Fernandez
Becerra

ene -
dic
2025

Protegiénd
onos del
ruido en el
lugar de
trabajo

Prevenir
exposicién a
ruido emitido
por equipos
utilizados en
procesos de
esterilizacion,
como en
manipulacién
de
herramientas
y equipos en
labores de
mantencion.

50

S 0.

S 0.

S 0.

S 0.

ACHS

Marcela
Fernandez
Becerra

ene -
dic
2025

Protocolo

de riesgos
psicosocial
es

Aplicar el
protocolo de
vigilancia de
riesgos
psicosociales

50

21

S 0.

S 0.

S 0.

S 0.

ACHS

Marcela
Fernandez
Becerra

ene -
dic
2025

DCS
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Protocolo
exposicion
al ruido-
PREXOR

Comprender
los diferentes
programas de
gestion del
riesgo ante la
exposicion al
ruido, segun
el Protocolo
de Exposicidn
Ocupacional a
Ruido
(PREXOR).

50

S 0.

S 0.

S 0.

S 0.

ACHS

Marcela
Fernandez
Becerra

ene -
dic
2025

Recomend
aciones de
seguridad
en estiba
de carga

Conocer que
es el proceso
de estiba,
considerando
los principales
actores
involucrados y
el marco legal
asociado.
Conocer los
antecedentes
técnicos y
fisicos
involucrados
en el proceso
de estiba de
carga.
Reconocer los
dafios
producidos
por mala
estiba de
carga.
Conocer las
buenas
practicas de
inspeccion y
resolucion de
incidencias.

50

S 0.

S 0.

S 0.

S 0.

ACHS

Marcela
Fernandez
Becerra

ene -
dic
2025
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Respuesta
a
situaciones
de
emergenci
as para
encargado
sde
evacuacion

Conocer los
objetivos del
proceso de
evacuaciény
su
clasificacion.
Conocer las
amenazas
generales que
se presentan
en los lugares
de trabajoy
las principales
acciones de
respuesta que
deben aplicar.

Marcela
ACHS | Fernandez
Becerra

50 5

S0
S0
S 0.
S0

DCS

DIRECCION
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SALUD
LOS ANGELES

ene -
dic
2025

Riesgos
bioldgicos
en
contexto
clinico

Aplicar
practicas
seguras de
trabajo
durante la
ejecucion de
procedimient
os clinicos con
exposicion a
agentes
bioldgicos,
conforme a
las normas y
protocolos de
bioseguridad,
establecidos
por los
procesos de
atencion de
salud.

Marcela
ACHS | Fernandez
Becerra

TODOS
S0
S0
S 0.
S0

ene -
dic
2025
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Reconocer los

riesgos,
. caracteristicas
Seguridad o
y principales
en . Marcela | ene -
. medidas [ .
Espacios . ACHS | Fernandez | dic
. preventivas
Confinado . Becerra | 2025
aplicables al
s
trabajo en
espacios
confinados.
o|d|o|o
50111 2l alala
Reconocer los
riesgos,
. caracteristicas
Seguridad o
y principales Marcela | ene-
en
. medidas ACHS | Fernandez | dic
Trabajos .
preventivas Becerra | 2025
en Altura .
aplicables al
trabajo en
o|oc|o|o
altura. 5011 2l alala
Trabajo en
Reconocer los
altura: .
riesgos,
escalas .
caracteristicas
techumbre o
y principales Marcela | ene-
S, . . .
. medidas de ACHS | Fernandez | dic
andamios o
prevencion Becerra | 2025
y .
aplicables en
plataforma .
este tipo de
s
actividad. S IR R
oO|o|O| O
elevadoras 50| 5l alalala
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Trayecto
seguro

Conocer la
normativa de
transito,
derechos y
obligaciones
que se deben
cumplir,
conforme al
rol que
corresponde a
cada persona
al interactuar
en la via
publica,
aportando a la
seguridad
propia y de los
demas

TODOS

S 0.

S 0.

S 0.

S 0.

ACHS

Marcela
Fernandez
Becerra

DCS

DIRECCION
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SALUD
LOS ANGELES

ene -
dic
2025

Uso de
Extintores

Conocer el
correcto
funcionamient
o0y manejo de
extintores.

ITODOS

S 0.

S 0.

S 0.

S 0.

ACHS

Marcela
Fernandez
Becerra

ene -
dic
2025

Uso de
herramien
tas de
mano

Aplicar las
medidas
preventivas
para el uso de
herramientas
de mano.

50

15

S 0.

S 0.

S 0.

S 0.

ACHS

Marcela
Fernandez
Becerra

ene -
dic
2025
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Aplicar la
seguridad en
el trabajo en

salud
mediante la
Ley 16.744,
prevencion de
riesgosy
manejo de
Programa . .
violencia
de
) laboral,
primeros .
0 fortaleciendo Marcela | ene -
auxilios N i .
., . |habilidades ACHS | Fernandez | dic
psicoldégico .
emocionales y Becerra | 2025
senel o
comunicativas
sector .
para reducir
salud .
riesgos, con el
fin de mejorar
la seguridad y
salud en el
trabajoy
reducir el
riesgo de
violencia
o|oc|lo|o
laboral. 50127\ Sl alala
Acoso
Conocer las
sexual en . .
. manifestacion
ambientes
esy
laborales: .
consecuencias Marcela | ene-
Consecuen 3 .
. del acoso ACHS | Fernandez | dic
cias
b sexual laboral Becerra | 2025
deteccion i
y cémo
y .
prevenirlo en
respuesta . ™
t el trabajo. o)
oportuna 8 slsls|sl|s
= VN un|luv|wuvn
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SALUD
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Llevar a cabo
las
Aspectos |investigacione
claves para|s asociadas a
la actos de
investigaci |acoso dentro
6n de de las
Marcela |ene-
acoso empresas, i .
. ACHS | Fernandez | dic
laboral, considerando
Becerra | 2025
acoso los factores de
sexual y la
violencia |organizaciény
en el lo establecido
trabajo enla
. .z (%]
legislacion 8
; o|loc|lo|o
vigente. '9 Slalalala
Aplicar las
Aspectos L
practicas de
fundament .
manejo
ales de la .
., |defensivo
conduccié
durante la
n L,
. conduccién de Marcela |ene-
defensiva | | .
q un vehiculo ACHS | Fernandez | dic
e -
, liviano en Becerra | 2025
vehiculos .
. condiciones
livianos y
normales y
en .
L bajo
condicione . 0
d condiciones 8
s adversas :
o o|o|o|o
adversas o 8lalalala
Aplicar la
habilidad para
retroalimenta
r informacién
en diferentes
., |escenarios Marcela |ene-
Comunica . 3 .
organizacional ACHS | Fernandez | dic
ndonos
es, para Becerra | 2025
cumplir
desafios, de
acuerdo de los
. . (%]
lineamientos 8
o c|lo|loc|o
del curso. o Blalalala
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Aplicar el

modelo de
Desplazam [conducta
iento preventiva Marcela | ene-
seguro en |ACHS para el ACHS | Ferndndez | dic
tu lugar de |desplazamient Becerra | 2025
trabajo. 0 seguro en su

lugar de 3

trabajo. S| 1|s|g|2S|s

Desarrollar

habilidades

practicas y
Elementos |estratégicas
fundament |para liderar
ales del equipos
liderazgo |eficazmente
para la en la Mar’cela ene -
gestion identificacion, ACHS FeBrencaer1r<r:Iaez zglzcs
preventiva |evaluaciony
en las mitigacion de
organizaci |riesgos,
ones promoviendo

asi un entorno

laboral seguro

y saludable. 50 5’; 5’; 5’; 5’;

Identificar

estrategias

relacionadas
Estrategias |con la
para las dimensidn del
exigencias |cuestionario
emocional |CEAL-SM
esen el SUSESO de Marlcela en'e-
trabajoy |exigencias ACHS | Fernandez | dic
promover |emocionales, Becerra | 2025
entornos |con el fin de
laborales |promover un
saludables |entorno

laboral mas

positivo y

productivo. 50 5’; 8 5’; 8
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Gestidn
del riesgo
de
desastres
en centros
de trabajo

Aplicar
metodologia
para
identificar y
evaluar los
riesgos de
desastres en
centros de
trabajo,
logrando la
preparacion
pertinente
para prevenir
y responder
una
determinada
emergencia o
desastre.

50

S 0.

S 0.

S 0.

S 0.

ACHS

Marcela
Fernandez
Becerra

DCS
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SALUD
LOS ANGELES

ene -
dic
2025

Lugares de
trabajo de
promotore
s de salud.

Mantener una
buena saludy
calidad de
vida en el
mundo del
trabajo en
diferentes
dreas de
responsabilida
d de una
empresa, con
el fin de
disenar,
implementary
evaluar
estrategias e
intervencione
s efectivas en
promocién de
salud en su
lugar de
trabajo.

50

S 0.

S 0.

S 0.

S 0.

ACHS

Marcela
Fernandez
Becerra

ene -
dic
2025
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mﬁnsms

Promover
. ambientes de
Manejo de .
. trabajo sanos
lenguajey
y seguros en
representa Marcela |ene-
. cuanto al uso i .
ciones de . ACHS | Fernadndez | dic
) del lenguaje
genero, . . Becerra | 2025
. . inclusivo de
diversidad |
inclusién 55T >
einc
diversidad e
; i co|o|o|o
inclusion. 50 A aolalala
Aplicar
correctament
. e las medidas
Manejo .,
_|de prevencién
postexposi .
. y manejo
cién L
postexposicid
laboral a
n laboral a
sangrey
. sangrey Marcela | ene -
fluidos en . i .
fluidos en el ACHS [ Fernandez | dic
el contexto
de | contexto de la Becerra | 2025
ela
., |prevencién de
prevencién| ..
la infeccion
dela
. ., por VIH en
infeccion o
establecimien
por VIH
tos de
atencion de
co|lo|lo|o
salud. 50 Blalalala
Implementar
las técnicas de
gestion del
monitor en
Monitor |seguridad y
en salud en el Marcela | ene -
prevencion |trabajo, de ACHS | Fernandez | dic
de riesgos |acuerdo con Becerra | 2025
nivel 2 el perfil
establecido
por Chile
Valora para el
; co|lo|lo|o
nivel dos. 50 |9 o lalala

‘ ‘ ‘ Plan Anual de Capacitacién




Aplicar e
incorporar los
conocimientos

DCS

DIRECCION
COMUNAL DE

SALUD
LOS ANGELES

adquiridos
sobre la
perspectiva de
. |géneroen
Perspectiv
planes de
ade .
i accién Marcela |ene-
género en . , .
. relacionados ACHS | Fernandez | dic
seguridad
con la Becerra | 2025
y salud en .
. |seguridady
el trabajo
salud
ocupacional,
considerando
metodologias
y
herramientas
; co|lo|lo|o
preventivas. 50 alalala
Generar
acciones de
prevencién
Prevencidn |del acoso
del acoso |dentro de las
laboral, empresas,
. Marcela | ene -
acoso considerando i .
ACHS | Fernandez | dic
sexual y los factores de
. . Becerra | 2025
violencia |la
en el organizacién y
trabajo lo establecido
enla
. . (%]
legislacion 8
; o|lo|lo|o
vigente. |C_?v alalala
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Programa
de
primeros
auxilios
psicoldgico
senel
sector
salud.

Aplicar la
seguridad en
el trabajo en
salud
mediante la
Ley 16.744,
prevencién de
riesgos y
manejo de
violencia
laboral,
fortaleciendo
habilidades
emocionales y
comunicativas
para reducir
riesgos, con el
fin de mejorar
la seguridad y
salud en el
trabajoy
reducir el
riesgo de
violencia
laboral.

TODOS

27

S 0.

S 0.

S 0.

S 0.

ACHS

Marcela
Fernandez
Becerra

ene -
dic
2025

Programa
formativo
para
personas
que
trabajan
en sector
salud

Conocer
aspectos de la
ley de
accidentes del
trabajoy
enfermedades
profesionales,
gestion del
riesgo,
aspectos de
emergencias,
ergonomia e
higiene
ocupacional
en el sector

TODOS

31

S 0.

S 0.

S 0.

S 0.

ACHS

Marcela
Fernandez
Becerra

ene -
dic
2025
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. Implementar
Sistema de .
.. un Sistema de
gestion de Gestion d Marcela | ene-
estion de
seguridad s dad ACHS | Fernadndez | dic
egurida
y salud en ) Igd Iy Becerra | 2025
alud en e
el trabajo .
Trabajo.
o|o|o|o
Fortalecien
do el rol
del Adquirir y/o
Asistente/ |actualizar 2
o
Trabajador |conocimientos ‘Q
Social relacionados _é
ene -
desde el |con lasalud = Gloria di
ic
Modelo de |mental y salud '@ Castro Cid 2025
P . =
Atencion |comunitaria Q
Integral de |desde el MAIS E
Salud y el enfoque o o g
Familiary [salutogénico. 8 8| «
) ) o o
Comunitari 8 1 8
o. 54 54|30 (oo™
Nl unliuvnlun
Capacitar a
padres,
madres y
cuidadores
ara que
Estrategias parad o
q desarrollen 3
e -
L habilidades de T
Disciplina . -
o crianza I
Positiva en 5 Carola ene -
. respetuosa < B )
la crianza basad | S Gutiérrez | dic
asadasen la 5
de nifios y discipli S Sepulveda | 2025
isciplina
nifias p 2
positiva, S
menores . i £
. mejorando asi &
de 4 afios . S
las relaciones It
familiares y el 3 3
bienestar de S S
i g g
los nifios y 8 8
e~ N|O|O| N
nifas. 8 8200 31213
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Educar a
Conductores y
personal de
Movilizacion
Capacitaci |en
on implementaci
Tecnologia [6n de Norma
(%]
Euro VI- Euro VI en g ene -
, 8 Herman .
DPF-Urea y|vehiculos a S Cifuent dic
. L ifuentes
su impacto |combustién 2 2025
o
en el interna, su ©
medioamb [evolucidn
iente. desde Euro |
hasta Euro VII o o
. o o
y el impacto S S
i 3 3
en el medio 8 8
. N|O|O| N
ambiente. 75| 75| 20 e P
Capacitar a ©
©
. |funcionarios v S
Estrategias T o
enel o) g
para L o ene -
. reconocimient S 3 Andrea .
reducir el . o= dic
3 0y manejo v O Azua
estres , o ol > 2025
del estrés en 3 S|l o o
laboral I g Q S|la &
o o (9]
su lugar de 8 g|& 8
trabajo el sl < @
) 1| 20| 7 2| 1|31]10|S|S|S|~ a
VNiun|lunvn|luvn
Reconocery
» ene -
Gestién controlar los Herman di
i . ic
del estrés |estados de Cifuentes
i o o o 2025
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Eje Estratégico 5: Funcionamiento y discapacidad
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Desarrollo
Integral de
la
Secretaria
enel
Sector
Publico.

Fortalecer las
habilidades y
competencias
de las
secretarias del
sector
publico,
reconociendo
la importancia
del desarrollo
profesional
como el
integral, para
mejorar
eficienciay la
calidad del
servicio que
ofrecemos.
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Actualizaci
énen
Compras
Publicas

Actualizary
profundizar
los
conocimientos
de los
funcionarios
municipales
del area de
salud primaria
enla
normativa de
compras
publicas, con
especial
énfasis en la
Ley de
Comprasy su
reciente
modificacion,
asi como en la
operatividad
del portal de
Mercadopubli
c.cl.
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Capacitar a
los
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conceptos
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auditoria
interna,
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Fundamen
tos en
Cibersegur
idad

Capacitar a los
profesionales
en el drea de
la
cibersegurida
d,
proporcionan
doles los
conocimientos
y habilidades
requeridos
para enfrentar
los desafios
actuales en
materia de
seguridad
informatica y
proteger los
activos
digitales de las
organizacione
s.
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19.378y
revisién
deberesy
derechos
Prestadore
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Adquirir
conceptos
basicos e
intermedios
de
radiocomunic
acioén, sobre
propagacion
de sefiales,
clasificacion
de radios y sus
diferencias,
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Resumen de Capacitaciones por Ejes Estratégicos

Eje Estratégico

N° de cursos programados 2025

Eje Estratégico 1: Medio Ambiente y Entornos Saludables.

67

Eje Estratégico 2: Estilos de vida. 3
Eje Estratégico 3: Enfermedades Transmisibles. 1
Eje Estratégico 4: Enfermedades Crdnicas no 9
Transmisibles y Violencia.

Eje Estratégico 5: Funcionamiento y Discapacidad. 3
Eje Estratégico 6: Emergencias y Desastres

Eje Estratégico 7: Gestidn, calidad e Innovacién. 23
Eje Estratégico 8: Equidad. 1
Total 107
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LISTADO DE CAPACITACIONES
@ 2025 NO INCLUIDAS COMO PROYECTO:
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s
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DEPARTAMENTO

NOMBRE CURSO PAC LISTADO SIMPLE

JUSTIFICACION

Departamento Seguridad
y Telecomunicaciones

Trabajo en Equipo

Brecha 2024

Departamento Seguridad
y Telecomunicaciones

Técnicas y Habilidades para Comunicacion
Efectiva

Brecha 2024

Departamento Seguridad
y Telecomunicaciones

Excel Avanzado

Brecha 2024

Departamento Seguridad
y Telecomunicaciones

Conectividad y Redes

Brecha 2024

Departamento Seguridad
y Telecomunicaciones

ITIL (Information Technology Infrastructure
Library)

Brecha 2024

Departamento Seguridad
y Telecomunicaciones

Redes y Ciberseguridad

Brecha 2024

Departamento Seguridad
y Telecomunicaciones

Técnicas de Manejo de Conflictos en Equipos de
Trabajo

Brecha 2024

Departamento Seguridad
y Telecomunicaciones

Curso de Supervisores de Seguridad

Brecha 2024

Departamento Seguridad
y Telecomunicaciones

Técnicas y Habilidades para Jefaturas

Brecha 2024

Departamento Seguridad
y Telecomunicaciones

Aplicacion de Herramientas para Equipo de
Trabajo

Brecha 2024

Departamento Seguridad
y Telecomunicaciones

Manejo del Estrés

Brecha 2024

Departamento Seguridad
y Telecomunicaciones

Inteligencia Emocional

Brecha 2024

Departamento Seguridad
y Telecomunicaciones

Liderazgo Efectivo Y Emocional para Trabajo en
Equipo

Brecha 2024

Departamento Seguridad
y Telecomunicaciones

Compras Publicas

Brecha 2024

Departamento Seguridad
y Telecomunicaciones

Herramientas Ofimatica 365

Brecha 2024

Departamento Seguridad
y Telecomunicaciones

Curso de Radiocomunicacién Basica

Brecha 2024

Departamento Apoyo a la
Gestién Administrativa

Diplomado en Probidad Y Transparencia

Brecha 2024

Departamento Apoyo a la
Gestién Administrativa

Curso Delitos Econdmicos, Ambientales y
Compliance Penal

Brecha 2024
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Departamento Apoyo a la
Gestién Administrativa

Diplomado En Compliance Publico Y Municipal

Brecha 2024

Departamento Apoyo a la
Gestién Administrativa

Concientizacion de Lavado De Activos

Brecha 2024

Departamento Apoyo a la
Gestion Administrativa

Etica, Transparencia y Lobby

Brecha 2024

Departamento Apoyo a la
Gestidon Administrativa

Procedimientos Disciplinarios

Brecha 2024

Departamento Apoyo a la
Gestion Administrativa

Procedimiento de Verificacion de vehiculos
Estatales

Brecha 2024

Departamento Apoyo a la
Gestion Administrativa

Introduccién a la Ciberseguridad

Brecha 2024

Departamento Apoyo a la
Gestion Administrativa

Diplomado en Salud Publica

Brecha 2024

Departamento Apoyo a la
Gestién Administrativa

Curso en Gestién de Calidad

Brecha 2024

Departamento Apoyo a la
Gestién Administrativa

Diplomado Derecho de Dafios

Brecha 2024

Departamento Apoyo a la
Gestién Administrativa

Diplomado en Derecho Especial de la
Responsabilidad Civil

Brecha 2024

Departamento Apoyo a la
Gestion Administrativa

Diplomado en Probidad Y Transparencia en la
Administracion del Estado

Brecha 2024

Departamento Apoyo a la
Gestién Administrativa

Curso Delitos Econdmicos, Ambientales y
Compliance Penal

Brecha 2024

Departamento Apoyo a la
Gestion Administrativa

Curso de Tutela, Acoso y Ley Karin

Brecha 2024

Departamento Finanzasy

Certificacion de Competencias en Compras

Brecha 2024

Contabilidad Publicas (Todos Los Niveles)

Departamento Finanzasy | Requerimiento de una Compra Brecha 2024
Contabilidad

Departamento Finanzasy | Gestion de Contrato Brecha 2024
Contabilidad

Departamento Finanzasy | Disefo Plan Anual de Compras Brecha 2024
Contabilidad

Departamento Finanzasy | Planificacion de Compray Pago Oportuno Brecha 2024
Contabilidad

Departamento Finanzasy | Sistema de Rendicién Electrdnica de Cuentas Brecha 2024
Contabilidad “Ejecutor Publico”

Departamento Finanzasy | Contabilidad Nivel Basico Brecha 2024
Contabilidad

Departamento Finanzas y

Normas Internacionales de Contabilidad para

Brecha 2024
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Contabilidad

Sector Municipal |

Departamento Finanzasy
Contabilidad

Normas Internacionales de Contabilidad para
Sector Municipal I

Brecha 2024

Departamento Finanzas 'y
Contabilidad

Estatuto Administrativo y Responsabilidad
Administrativa para Personas Funcionarias
Municipales

Brecha 2024

Departamento Finanzasy
Contabilidad

Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Ley
19.378

Brecha 2024

Departamento Finanzasy
Contabilidad

Organizacion Interna Municipal

Brecha 2024

Departamento Finanzasy
Contabilidad

Control de Disponibilidades

Brecha 2024

Departamento de Gestién
de Personas

Diplomado en Gestidn Publica

Brecha 2024

Departamento
Tecnologias de la
Informacién

Ingles basico, intermedio y avanzado.

Brecha 2024

Departamento
Tecnologias de la
Informacién

Diplomado en Transformacion Digital y Gestién
Del Cambio

Brecha 2024

Departamento
Tecnologias de la
Informacién

Diplomado de Big Data and Machine Learning

Brecha 2024

Departamento
Tecnologias de la
Informacién

Fundamentos de Programacion

Brecha 2024

Departamento
Tecnologias de la
Informacién

Introduccién a UX Y Ul

Brecha 2024

Departamento
Tecnologias de la
Informacién

Docdigital

Brecha 2024

Departamento
Tecnologias de la
Informacién

Seguridad de la Informacion y Buenas Practicas

Brecha 2024

Departamento
Tecnologias de la
Informacién

Tecnologias de Seguridad

Brecha 2024

Departamento
Tecnologias de la
Informacién

Gestién De Proyectos de Tecnologias de la
Informacién

Brecha 2024

DCS

DIRECCTIGN
COMUNAL DE

SALUD
LOS ANGELES
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Departamento
Tecnologias de la
Informacion

Fundamentos de Ciberseguridad

Brecha 2024

Departamento
Tecnologias de la
Informacion

Concientizacion Continua En Seguridad de la
Informacion a Funcionarios de APS

Brecha 2024

Departamento
Tecnologias de la
Informacion

Actualizacion De Sistema Previsional

Brecha 2024

Departamento
Tecnologias de la
Informacion

Laravel

Brecha 2024

Departamento
Tecnologias de la
Informacion

Angular

Brecha 2024

Departamento
Tecnologias de la
Informacion

Metodologias Agiles

Brecha 2024

Departamento
Tecnologias de la
Informacion

Ethical Hacking

Brecha 2024

Departamento
Tecnologias de la
Informacion

Introduccidn al Sistema de Compras Publicas

Brecha 2024

Departamento
Tecnologias de la
Informacion

Creacion de Bases de Licitacion

Brecha 2024

Departamento
Tecnologias de la
Informacion

Definicidn del Requerimiento de una Compra

Brecha 2024

Departamento
Tecnologias de la
Informacion

Manejo de Herramientas de Office 365

Brecha 2024

Departamento
Tecnologias de la
Informacion

Ciberseguridad

Brecha 2024

Departamento
Tecnologias de la
Informacion

Networking

Brecha 2024

Departamento
Tecnologias de la

Reparacion en Computadoras

Brecha 2024
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Informacion

Departamento
Tecnologias de la
Informacion

Inteligencia Artificial

Brecha 2024

Departamento
Tecnologias de la
Informacion

Servicios de Active Directory

Brecha 2024

Departamento
Tecnologias de la
Informacion

Transformacién Digital

Brecha 2024

Departamento
Tecnologias de la
Informacion

POWER BI — Andlisis De Datos

Brecha 2024

Departamento
Tecnologias de la
Informacion

Aplicacidon del Marco Legal de la Gestién de
Datos y Gobernanza

Brecha 2024

Departamento
Tecnologias de la
Informacion

Especialista en Oficial de la Seguridad de la
Informacion y Ciberseguridad

Brecha 2024

Departamento
Tecnologias de la
Informacion

Actualizacion en Compras Publicas

Brecha 2024

Departamento
Tecnologias de la
Informacion

Introduccidén al Estatuto Administrativo: El
Servicio Publico y La Carrera Funcionaria

Brecha 2024

Departamento
Tecnologias de la
Informacion

Planificacion y Gestion Eficaz Del Tiempo

Brecha 2024

Departamento
Tecnologias de la
Informacion

Técnicas De Secretariado Para La Gestion

Brecha 2024

Departamento
Tecnologias de la
Informacion

Legislacion Migratoria

Brecha 2024

Departamento Técnico
APS

Curso Generacion De Indicadores En Salud

Brecha 2024

Departamento Técnico
APS

Curso/Diplomado en epidemiologia

Brecha 2024

Departamento Técnico
APS

Infecciones respiratorias Agudas (IRA)

Brecha 2024

Departamento Técnico

Enfermedades Respiratorias del Adulto

Brecha 2024
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APS
Departamento Técnico Instrumento de Valoracion de Desempefio en Brecha 2024
APS Comunidad (IVADEC)
Departamento Técnico Modelo de Atencién Integral de Salud Familiary | Brecha 2024
APS Comunitario, Metas Sanitarias, IAAPS. Per

Cépita, OIRS.

Departamento Técnico Toma de Decisiones Compartidas. Brecha 2024
APS
Departamento Técnico Consejerias Brecha 2024
APS
Departamento Técnico Salutogénesis y Modelo De Activos Para La Brecha 2024
APS Salud.
Departamento Técnico Participacion Social y Ciudadana (OIRS). Brecha 2024
APS
Departamento Técnico Salud Publica Brecha 2024
APS
Departamento Técnico Gestién En Atencién Primaria De Salud Brecha 2024
APS
Departamento Técnico Psicologia Transpersonal Brecha 2024
APS
Departamento Técnico Acupuntura TUNG Brecha 2024
APS
Departamento Técnico Mindfulness En APS. Brecha 2024
APS
Departamento Técnico Actualizacién en Modelo de Salud Familiar y Brecha 2024
APS Gestién de Programas de Salud.
Departamento Técnico Diplomado En Gestion Publica/Salud Brecha 2024
APS Familiar/Calidad y Acreditacion
Departamento Técnico Heridas - Curacidn Avanzada Brecha 2024
APS
Departamento Técnico Empam-Adulto Mayor Brecha 2024
APS
Departamento Técnico Empa Brecha 2024
APS
Departamento Técnico Abordaje Integral de la Depresion Brecha 2024
APS
Departamento Técnico Técnica de Presioén Arterial Brecha 2024
APS
Departamento Técnico ACLS Brecha 2024
APS
Departamento Técnico PALS Brecha 2024

. ‘ . Plan Anual de Capacitacion




DCS

DIRECCTIGN
COMUNAL DE

SALUD
LOS ANGELES

APS

Departamento Técnico
APS

RCP Basico

Brecha 2024

Departamento Técnico
APS

Esterilizacidon

Brecha 2024

Departamento Técnico
APS

Toma de Muestras

Brecha 2024

Departamento Técnico
APS

Estrategia HEARTS

Brecha 2024

Departamento Técnico
APS

Cuidados Cardiovasculares

Brecha 2024

Departamento Técnico
APS

Actualizacion en Tuberculosis

Brecha 2024

Departamento Técnico
APS

Abordaje Integral Del Usuario En Cuidados
Paliativos Universales

Brecha 2024

Departamento Técnico
APS

Indicacién de Bota de Descarga y Educacion al
Usuario Diabético

Brecha 2024

Departamento Técnico
APS

Liderazgo y Gestidon de Equipos

Brecha 2024

Departamento Técnico
APS

Gestion de Proyectos (con Enfasis en
Metodologias Agiles)

Brecha 2024

Departamento Técnico
APS

Estrategias de Disciplina Positiva en la Crianza
de Nifos y Nifias Menores de 4 Afos

Brecha 2024

Departamento Técnico
APS

Salud Menstrual Integral

Brecha 2024

Departamento Técnico
APS

Abordaje De La Onicocriptosis

Brecha 2024

Departamento Técnico
APS

Abordaje Podoldgico Del Pie Diabético En
Usuarios Con Alteraciones Neuropaticas,
Vasculares Y Pie De Charcot, Entre Otras.

Brecha 2024

Departamento Técnico
APS

Educacion Podoldgica Integral.

Brecha 2024

Departamento Técnico
APS

Capacitacion Docencia Y Supervision Clinica De
Alumnos

Brecha 2024

Departamento Técnico
APS

Actualizacion En Cardiologia

Brecha 2024

Departamento Técnico
APS

Actualizaciéon En WAIS-IV Para Psicélogos De La
Atencién Primaria.

Brecha 2024

Departamento Técnico
APS

Coaching En Salud

Brecha 2024

Departamento Técnico

Urgencias Oftalmoldgicas

Brecha 2024
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APS
Departamento Técnico Actualizacién De Refraccion Pediatrica Brecha 2024
APS
Departamento Técnico Mapa De Derivacion Especialidad Oftalmologia Brecha 2024
APS
Departamento Técnico Actualizacidon Y Gestion De Unidades De Brecha 2024
APS Oftalmologia En APS.
Departamento Técnico Gestién Y Actualizacién Normativa De Las Brecha 2024
APS Postas De Salud Rural
Departamento Técnico Abordaje Integral De Las Personas Con Brecha 2024
APS Trastorno Del Espectro Autista En La Red De

Salud.

Departamento Técnico Gestién De La Demanda En APS Brecha 2024
APS
Departamento Técnico Radiografia De Tdorax Brecha 2024
APS
Departamento Técnico Mamografia Brecha 2024
APS
Departamento Técnico Sistemas RIS-PACS Brecha 2024
APS
Departamento Técnico Estrategia cuidado integral centrado en las Brecha 2024
APS personas (ECICEP)
Departamento Técnico Neurodiversidad: Actualizacion En Derechos De | Brecha 2024
APS Los Usuarios Y En Terapias Posibles En APS
Departamento Técnico Diabetes Actualizacion Terapias Farmacoldgicas | Brecha 2024
APS Y Manejo Nutricional
Departamento Técnico ACV Secuelas Y Su Manejo En APS Post Brecha 2024
APS Hospitalizacién Y Seguimiento A Mediano Plazo
Departamento Técnico NUTRICION: Actualizacién Y Aplicacion Desde Brecha 2024
APS Estrategia Promocional Y Preventiva
Departamento Técnico EMPAM Brecha 2024
APS
Departamento Técnico Rehabilitacién Cardiometabdlica Brecha 2024
APS
Departamento Técnico Gestién De Proyectos Brecha 2024
APS
Departamento Técnico Calidad y Seguridad de la Atencién Brecha 2024
APS
Departamento Técnico Acreditacién en Salud Brecha 2024
APS
Departamento Técnico Curso para operadores, referentes OIRS Brecha 2024
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APS

Departamento Técnico
APS

Capacitacion en Actualizacidn en programa
nacional de inmunizaciones

Brecha 2024

Departamento Técnico
APS

Normas Técnicas para la Certificacion de
enfermos terminales

Brecha 2024

Departamento Desarrollo
de Personas y Calidad de
Vida

Habilidades de comunicacion

Brecha 2024

Departamento Desarrollo
de Personas y Calidad de
Vida

Escucha activa y empatia en el lugar de trabajo

Brecha 2024

Departamento Desarrollo
de Personas y Calidad de
Vida

Psicologia positiva.

Programa

Saludablemente

Departamento Desarrollo
de Personas y Calidad de
Vida

Ley Karin N°21.643

Brecha 2024

Departamento Desarrollo
de Personas y Calidad de
Vida

Ley Consultorio Seguro N°21.188

Brecha 2024

Departamento Desarrollo
de Personas y Calidad de
Vida

Promocién de salud y calidad de vida

Brecha 2024

Departamento Desarrollo
de Personas y Calidad de
Vida

Derechos Fundamentales, Perspectiva de
Género, Prevencion Del Acoso Laboral Y Sexual.

Brecha 2024

Departamento Desarrollo
de Personas y Calidad de
Vida/ Unidad de

capacitacién y formacion

Intervencién social en derecho en familiay
actualizacion en normativa vigente (consejeria y
consulta)

Brecha 2024

Departamento Desarrollo
de Personas y Calidad de
Vida/ Unidad de

capacitacién y formacion

Geriatria y Terapia Ocupacional

Brecha 2024

Departamento Desarrollo
de Personas y Calidad de
Vida/ Unidad de

capacitaciéon y formacién

Consejeria en anti concepcion para controles y
consultas de estamento matronas

Brecha 2024

Departamento Desarrollo
de Personas y Calidad de
Vida/ Unidad de

Electrocardiografia basica

Brecha 2024
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capacitacion y formacién

Departamento Desarrollo
de Personas y Calidad de
Vida/ Unidad de

capacitacion y formacién

Actualizacién en prescripcidn dietoterapéutica
en enfermedades crénicas

Brecha 2024

Departamento Desarrollo
de Personas y Calidad de
Vida/ Unidad de

capacitacion y formacién

Actualizacién en Unidades y Central de
esterilizacion - Gestion de enfermeria en los
servicios de esterilizacion

Brecha 2024

Departamento Desarrollo
de Personas y Calidad de
Vida/ Unidad de

capacitacion y formacién

Abordaje integral de patologias
neuromusculoesqueléticas.

Brecha 2024

Departamento Desarrollo
de Personas y Calidad de
Vida/ Unidad de

capacitacion y formacién

Aspectos legales, técnicos de la proteccién de
datos y también de ciberseguridad

Brecha 2024

Departamento Desarrollo
de Personas y Calidad de
Vida/ Unidad de

capacitacion y formacién

Programa cardiovascular y nutricién

Brecha 2024

Departamento Desarrollo
de Personas y Calidad de
Vida/ Unidad de

capacitacion y formacién

Curso Inocuidad Alimentaria

Brecha 2024

Departamento Desarrollo
de Personas y Calidad de
Vida/ Unidad de

capacitacion y formacién

Curso coordinadores y gestores comunitarios
CECOSF

Brecha 2024

Departamento Desarrollo
de Personas y Calidad de
Vida/ Unidad de

capacitacion y formacién

Curso climaterio Matronas

Brecha 2024

Departamento Desarrollo
de Personas y Calidad de
Vida/ Unidad de

capacitacion y formacién

Actualizacion lactancia materna

Brecha 2024

Departamento Desarrollo
de Personas y Calidad de
Vida/ Unidad de

capacitacion y formacién

Estimulacién cognitiva en dafio cerebral
adquirido en todo el ciclo vital

Brecha 2024
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Departamento Desarrollo
de Personas y Calidad de
Vida/ Unidad de

capacitacion y formacién

Intervencion terapéutica en autolesiones y
conductas suicidas en NNAJ

Brecha 2024

Departamento Desarrollo
de Personas y Calidad de
Vida/ Unidad de

capacitacion y formacién

Psicoeducacion en talleres de desarrollo
psicomotor y habilidades parentales, para
mejorar competencias en la crianza de familias
con nifos, lactantes y preescolares menores de
4 afios

Brecha 2024

Departamento Desarrollo
de Personas y Calidad de
Vida/ Unidad de

capacitacion y formacién

Lengua de Sefias Chilena (LSCh) orientada a la
atencidn en salud.

Brecha 2024

Departamento Desarrollo
de Personas y Calidad de
Vida/ Unidad de

capacitacion y formacién

Actualizacién en estrategias terapéuticas
grupales y de coaching orientadas a desarrollar
el compromiso y adherencia a los programas
ofrecidos por el Centro de Salud.

Brecha 2024

Departamento Desarrollo
de Personas y Calidad de
Vida/ Unidad de

capacitacion y formacién

Electricidad Basica

Brecha 2024

Departamento Desarrollo
de Personas y Calidad de
Vida/ Unidad de

capacitacion y formacién

Control Interno enfocado en automatizacion de
procedimientos en APS

Brecha 2024

Departamento Desarrollo
de Personas y Calidad de
Vida/ Unidad de

capacitacion y formacién

Trabajo directo entre Funcionario-Usuario y
grupo-comunidad.

Brecha 2024

Departamento Desarrollo
de Personas y Calidad de
Vida/ Unidad de

capacitacion y formacién

Resguardo de bienes publicos

Brecha 2024

Departamento Desarrollo
de Personas y Calidad de
Vida/ Unidad de

capacitacion y formacién

Administracién de procesos y contratos publicos

Brecha 2024

Departamento Desarrollo
de Personas y Calidad de
Vida/ Unidad de

capacitacion y formacién

Reforma Ley de Compras Publicas, sus alcances
normativos y practicos para usos de plataforma
mercado publico

Brecha 2024
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Departamento Desarrollo | Curso Modelo de Gestion por Procesos Brecha 2024
de Personas y Calidad de
Vida/ Unidad de

capacitacion y formacion

Departamento Desarrollo | Curso Hacking Etico y Pentesting (Modalidad Brecha 2024
de Personas y Calidad de Sincronica)
Vida/ Unidad de

capacitacion y formacion

Departamento Desarrollo | Herramientas para la organizacion de funciones | Brecha 2024
de Personas y Calidad de y tareas en el ambito laboral
Vida/ Unidad de

capacitacion y formacion

Departamento Desarrollo | Curso "Test de Zulliger" Brecha 2024
de Personas y Calidad de
Vida/ Unidad de

capacitacion y formacion

Departamento Desarrollo | Proceso de Desvinculacion Laboral Brecha 2024
de Personas y Calidad de
Vida/ Unidad de

capacitacion y formacion

Departamento Desarrollo | Gestidon de Desastres y Emergencias desde una Brecha 2024
de Personas y Calidad de mirada sistémica.
Vida/ Unidad de

capacitacion y formacion

Departamento Desarrollo | Nuevas herramientas para redes sociales Brecha 2024
de Personas y Calidad de
Vida/ Unidad de

capacitacion y formacion

Departamento Desarrollo | Gestion del cambio y la cultura organizacional Brecha 2024
de Personas y Calidad de en Atencién Primaria de Salud
Vida/ Unidad de

capacitacion y formacion

Departamento Desarrollo | Control de pacientes con patologias Brecha 2024
de Personas y Calidad de ginecoldgicas
Vida/ Unidad de

capacitacion y formacion

Departamento Desarrollo | Herramientas para un abordaje integral del Brecha 2024
de Personas y Calidad de ausentismo laboral y gestion de las personas en
Vida/ Unidad de APS

capacitacion y formacion

Departamento Desarrollo | Ambientes laborales y equipos saludables para Brecha 2024
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de Personas y Calidad de
Vida/ Unidad de
capacitacion y formacion

un buen trato laboral y prevencién frente a la
violencia interna o externa

Departamento Desarrollo
de Personas y Calidad de
Vida/ Unidad de

capacitacion y formacion

Odontologia restauradora adhesiva y
Biomimética: Para mejorar la practica clinica de
las técnicas adhesivas enfocado en APS

Brecha 2024

Departamento Desarrollo
de Personas y Calidad de
Vida/ Unidad de

capacitacion y formacion

Gestion de la inclusion

Brecha 2024

Departamento Desarrollo
de Personas y Calidad de
Vida/ Unidad de

capacitacion y formacion

Operador de grua Horquilla

Brecha 2024

Departamento Desarrollo
de Personas y Calidad de
Vida/ Unidad de

capacitacion y formacion

Mantencidn de equipos de aire acondicionado

Brecha 2024

Departamento Desarrollo
de Personas y Calidad de
Vida/ Unidad de

capacitacion y formacion

Gestion de la movilizacidn

Brecha 2024

Departamento Desarrollo
de Personas y Calidad de
Vida/ Unidad de

capacitacion y formacién

Aplicacion de técnicas para el proceso de
capacitacion del personal

Brecha 2024

Cursos plataforma
Asociacion Chilena de
Seguridad (ACHS)

Acoso sexual en ambientes laborales:
Consecuencias, deteccion y respuesta oportuna

Requerimientos

del sistema.

Cursos plataforma
Asociacion Chilena de
Seguridad (ACHS)

Aspectos claves para la investigacion de acoso
laboral, acoso sexual y violencia en el trabajo

Requerimientos

del sistema.

Cursos plataforma
Asociacion Chilena de
Seguridad (ACHS)

Aspectos fundamentales de la conduccion
defensiva de vehiculos livianos y en condiciones
adversas

Requerimientos

del sistema.

Cursos plataforma
Asociacion Chilena de
Seguridad (ACHS)

Comité de Aplicacion Protocolo de vigilancia de
riesgos psicosociales.

Requerimientos

del sistema.

Cursos plataforma
Asociacion Chilena de

Comunicandonos

Requerimientos

del sistema.
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Seguridad (ACHS)

Cursos plataforma
Asociacién Chilena de
Seguridad (ACHS)

Conduccién segura y defensiva

Requerimientos
del sistema.

Cursos plataforma
Asociacion Chilena de
Seguridad (ACHS)

Dermatitis ocupacional en el sector salud

Requerimientos
del sistema.

Cursos plataforma
Asociacion Chilena de
Seguridad (ACHS)

Desplazamiento seguro en tu lugar de trabajo.

Requerimientos
del sistema.

Cursos plataforma
Asociaciéon Chilena de
Seguridad (ACHS)

Difusién del Protocolo de Riesgos Psicosociales.

Requerimientos
del sistema.

Cursos plataforma
Asociaciéon Chilena de
Seguridad (ACHS)

Elementos fundamentales del liderazgo para la
gestion preventiva en las organizaciones

Requerimientos
del sistema.

Cursos plataforma
Asociaciéon Chilena de
Seguridad (ACHS)

Equipos de proteccién personal.

Requerimientos
del sistema.

Cursos plataforma
Asociaciéon Chilena de
Seguridad (ACHS)

Ergonomia y Autocuidado en el Trabajo.

Requerimientos
del sistema.

Cursos plataforma
Asociacion Chilena de
Seguridad (ACHS)

Estrategias para las exigencias emocionales en
el trabajo y promover entornos laborales
saludables

Requerimientos
del sistema.

Cursos plataforma
Asociacion Chilena de
Seguridad (ACHS)

Evitando dolencias musculoesqueléticas de
extremidades superiores (TMERT) en su trabajo.

Requerimientos
del sistema.

Cursos plataforma
Asociacion Chilena de
Seguridad (ACHS)

Fatiga y somnolencia en la conduccién.

Requerimientos
del sistema.

Cursos plataforma
Asociacion Chilena de
Seguridad (ACHS)

Gestion del CPHS para servicios publicos (DS
168).

Requerimientos
del sistema.

Cursos plataforma
Asociacion Chilena de
Seguridad (ACHS)

Gestidn del riesgo de desastres en centros de
trabajo

Requerimientos
del sistema.

Cursos plataforma
Asociacién Chilena de
Seguridad (ACHS)

Identificacién de peligros y evaluacién de
riesgos en el trabajo.

Requerimientos
del sistema.

Cursos plataforma

Investigacién de accidentes.

Requerimientos
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Asociacion Chilena de del sistema.
Seguridad (ACHS)
Cursos plataforma Lugares de trabajo de promotores de salud. Programa

Asociacion Chilena de
Seguridad (ACHS)

Saludablemente

Cursos plataforma
Asociacion Chilena de
Seguridad (ACHS)

Manejo de lenguaje y representaciones de
género, diversidad e inclusidn

Requerimientos
del sistema.

Cursos plataforma
Asociacion Chilena de
Seguridad (ACHS)

Manejo manual de cargas.

Requerimientos
del sistema.

Cursos plataforma
Asociacion Chilena de
Seguridad (ACHS)

Manejo postexposicion laboral a sangre y
fluidos en el contexto de la prevencién de la
infeccién por VIH

Requerimientos
del sistema.

Cursos plataforma
Asociacion Chilena de
Seguridad (ACHS)

Manejo seguro de herramientas eléctricas.

Requerimientos
del sistema.

Cursos plataforma
Asociacion Chilena de
Seguridad (ACHS)

Manejo seguro de material cortopunzante.

Requerimientos
del sistema.

Cursos plataforma
Asociacion Chilena de
Seguridad (ACHS)

Medidas preventivas frente a radiacién UV

Requerimientos
del sistema.

Cursos plataforma
Asociacion Chilena de
Seguridad (ACHS)

Monitor De Ejercicios Compensatorios.

Requerimientos
del sistema.

Cursos plataforma
Asociacidn Chilena de
Seguridad (ACHS)

Monitor en prevencidn de riesgos nivel 2

Requerimientos
del sistema.

Cursos plataforma
Asociacion Chilena de
Seguridad (ACHS)

Norma técnica de identificacién y evaluacion de
factores de riesgos asociados a TMERT -
Extremidad superior.

Requerimientos
del sistema.

Cursos plataforma
Asociacion Chilena de
Seguridad (ACHS)

Operacion segura de calderas y generadores de
vapor

Requerimientos
del sistema.

Cursos plataforma
Asociacion Chilena de
Seguridad (ACHS)

Orientacidén en Prevencién de Riesgos.

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma
Asociacion Chilena de
Seguridad (ACHS)

Perspectiva de género en seguridad y salud en
el trabajo

Requerimientos
del sistema
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Cursos plataforma
Asociacion Chilena de
Seguridad (ACHS)

Practicas seguras en labores de corte y
esmerilado.

Requerimientos
del sistema.

Cursos plataforma
Asociacidon Chilena de
Seguridad (ACHS)

Practicas seguras en manejo manual de
pacientes.

Requerimientos
del sistema.

Cursos plataforma
Asociacion Chilena de
Seguridad (ACHS)

Prevencion de accidentes en la via publica.

Requerimientos
del sistema.

Cursos plataforma
Asociacion Chilena de
Seguridad (ACHS)

Prevencion de Riesgos Eléctricos.

Requerimientos
del sistema.

Cursos plataforma
Asociacidon Chilena de
Seguridad (ACHS)

Prevencidn de riesgos en operacion de
motosierras.

Requerimientos
del sistema.

Cursos plataforma
Asociacidn Chilena de
Seguridad (ACHS)

Prevencion de riesgos en procesos de
soldadura.

Requerimientos
del sistema.

Cursos plataforma
Asociacion Chilena de
Seguridad (ACHS)

Prevencion de silicosis para trabajadores
expuestos a silice.

Requerimientos
del sistema.

Cursos plataforma
Asociacién Chilena de
Seguridad (ACHS)

Prevencidn del acoso laboral, acoso sexual y
violencia en el trabajo

Requerimientos
del sistema.

Cursos plataforma
Asociacidn Chilena de
Seguridad (ACHS)

Primera respuesta frente a emergencias de
salud.

Requerimientos
del sistema.

Cursos plataforma
Asociacidn Chilena de
Seguridad (ACHS)

Programa de primeros auxilios psicoldgicos en
el sector salud.

Requerimientos
del sistema.

Cursos plataforma
Asociacién Chilena de
Seguridad (ACHS)

Programa formativo para personas que trabajan
en sector salud

Requerimientos
del sistema.

Cursos plataforma
Asociacién Chilena de
Seguridad (ACHS)

Protegiéndonos del ruido en el lugar de trabajo.

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma
Asociacidn Chilena de
Seguridad (ACHS)

Protocolo de riesgos psicosociales.

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma
Asociacién Chilena de

Protocolo exposicidn al ruido-PREXOR

Requerimientos
del sistema.
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Seguridad (ACHS)

Cursos plataforma
Asociacion Chilena de
Seguridad (ACHS)

Psicologia positiva.

Programa
Saludablemente

Cursos plataforma
Asociacion Chilena de
Seguridad (ACHS)

Respuesta a situaciones de emergencias para
encargados de evacuacion.

Requerimientos
del sistema.

Cursos plataforma
Asociacion Chilena de
Seguridad (ACHS)

Sistema de gestidn de seguridad y salud en el
trabajo

Requerimientos
del sistema.

Cursos plataforma
Asociacion Chilena de
Seguridad (ACHS)

Trabajo en altura: escalas techumbres,
andamios y plataformas elevadoras.

Requerimientos
del sistema.

Cursos plataforma
Asociacion Chilena de
Seguridad (ACHS)

Trayecto seguro.

Requerimientos
del sistema.

Cursos plataforma
Asociacion Chilena de
Seguridad (ACHS)

Uso de Extintores.

Requerimientos
del sistema.

Cursos plataforma
Asociacion Chilena de
Seguridad (ACHS)

Uso de herramientas de mano

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma
biblioredes

Trabajo en equipo.

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma
biblioredes

Comunicacion efectiva.

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma
biblioredes

Introduccioén a la lengua de seiias.

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma
biblioredes

Atencion de usuarios (as) con enfoque inclusivo.

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma
biblioredes

Excel basico

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma
biblioredes

Excel intermedio.

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma
biblioredes

Word

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma
biblioredes

Fortalecimiento de ambientes de trabajo.

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma
biblioredes

Introduccién a la lengua de sefias.

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma

Introduccion al creole.

Requerimientos
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biblioredes

del sistema

Cursos plataforma
biblioredes

Diplomado “Promocién de convivencia libre de
violencia”.

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma
biblioredes

Desarrollo de habilidades personales para el
liderazgo.

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma
biblioredes

Gestion de la creatividad.

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma
biblioredes

Comunicacién escrita y redaccién eficaz.

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma
ssbiobiocapacita

Precauciones Estandares para Profesionales de
la Salud

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma
ssbiobiocapacita

Perspectiva de Género

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma
ssbiobiocapacita

GES

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma
ssbiobiocapacita

Oncologia Basica

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma
ssbiobiocapacita

Diversidad e Identidad de Género en Salud

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma
ssbiobiocapacita

Modelo de atencidn integral de salud familiary
comunitaria: Aspectos centrales en la gestidn
del modelo de atencion integral de salud

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma
ssbiobiocapacita

Modelo de atencién integral de salud familiar y
comunitaria: Conceptos y elementos claves

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma
ssbiobiocapacita

Ulcera del Pie Diabético

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma
ssbiobiocapacita

Atencion integral de salud mental en nifios y
nifias de s a 9 afios en APS

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma
ssbiobiocapacita

Habilidades psicosociales bdsicas en contexto
de covid-19 para el Personal de salud

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma
ssbiobiocapacita

Derechos humanos y la identidad de género en
la salud publica: Circular n°21 y su importancia

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma
ssbiobiocapacita

Formacién bdsica en primera ayuda psicolégica
(PAP) en contexto Covid19

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma
ssbiobiocapacita

Curso basico diabetes mellitus

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma
ssbiobiocapacita

Diagndstico Precoz de cancer infantil.

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma
ssbiobiocapacita

Infecciones Asociadas a la Atencion en Salud

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma

Bioética aplicada a la salud publica

Requerimientos
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ssbiobiocapacita

del sistema

Cursos plataforma
ssbiobiocapacita

Bioestadistica

Requerimientos

del sistema

Cursos plataforma
ssbiobiocapacita

Fortaleciendo las bases del programa nacional
de inmunizaciones

Requerimientos

del sistema

Cursos plataforma
ssbiobiocapacita

VIH/SIDA: Los nuevos desafios

Requerimientos

del sistema

Cursos plataforma
ssbiobiocapacita

Introduccidn a la consejeria de promocion de la
salud sexual y prevencién del VIH/SIDA e ITSR

Requerimientos

del sistema

Cursos plataforma
ssbiobiocapacita

P.A.P(primeras ayudas psicolégicas)

Requerimientos

del sistema

Cursos plataforma
ssbiobiocapacita

Pertinencia de la Derivacién Médicos Dirigido a
Médicos de APS y HFC

Requerimientos

del sistema

Cursos plataforma
ssbiobiocapacita

Derechos humanos y la identidad de género en
la salud publica: Circular n°21 y su importancia

Requerimientos

del sistema

Cursos plataforma
ssbiobiocapacita

Derivacién especialidad odontoldgicas

Requerimientos

del sistema

Cursos plataforma
ssbiobiocapacita

Depresidn en personas mayores

Requerimientos

del sistema

Cursos plataforma
ssbiobiocapacita

Trabajo Pesado

Requerimientos

del sistema

Cursos plataforma
ssbiobiocapacita

Abordaje nutricional del Paciente oncolégico

Requerimientos

del sistema

Cursos plataforma
ssbiobiocapacita

Atencion de NNA Victimas de Delitos Graves

Requerimientos

del sistema

Cursos plataforma
ssbiobiocapacita

Triage Estructurado

Requerimientos

del sistema

Cursos plataforma
ssbiobiocapacita

Kinesiologia pacientes oncoldgicos

Requerimientos

del sistema

Cursos plataforma
ssbiobiocapacita

Prevencion del Suicidio

Requerimientos

del sistema

Cursos plataforma
ssbiobiocapacita

Capacitacion continua sobre la ley 21.030
interrupcion voluntaria del embarazo en tres
causales para técnicos paramédicos de la red
Publica de salud (TENS)

Requerimientos

del sistema

Cursos plataforma
ssbiobiocapacita

Orientaciones técnicas para manejo integral del
Pie diabético: Prevencidn y Tratamiento

Requerimientos

del sistema

Cursos plataforma
ssbiobiocapacita

Habilidades Logisticas para EMT

Requerimientos

del sistema

Cursos plataforma
ssbiobiocapacita

Lesiones de la mucosa oral

Requerimientos

del sistema
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Cursos plataforma
ssbiobiocapacita

EMPAM

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma
ssbiobiocapacita

Intervencién familiar

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma
ssbiobiocapacita

Trabajo en salud y cuidado de si mismo

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma
ssbiobiocapacita

Induccidn al servicio

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma
ssbiobiocapacita

Enfermedades Endémicas.

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma
ssbiobiocapacita

Capacitacién de monitores y digitadores Sigges.

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma
ssbiobiocapacita

Prevencién y control de ITS.

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma
ssbiobiocapacita

LGTIBQ+

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma
ssbiobiocapacita

Consideraciones éticas y de derechos humanos
en salud sexual y reproductiva Asociadas a la
anticoncepcion.

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma
ssbiobiocapacita

Esterilizacién y Desinfeccion.

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma
ssbiobiocapacita

Salud Rural.

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma
mercado publico

Modalidades de compra.

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma
mercado publico

Plan de Induccién en Compras Publicas.

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma
mercado publico

Licitacion Publica: Potencia tus habilidades para
lograr mejores procesos de contratacion.

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma
mercado publico

Compra Agil: Compras eficientes de hasta 30
UTM.

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma
mercado publico

Y yo, équé puedo hacer? - La integridad como
valor agregado en las Compras Publicas.

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma
mercado publico

Criterios de Evaluacidon: Lo que necesitas saber
para procesos de excelencia.

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma
mercado publico

Bases tipo: simplifica tus licitaciones y gana
tiempo.

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma
mercado publico

Simplificacién de bases L1.

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma

mercado publico

Normativa en la Contratacién y Compras
publicas para la practica funcionaria.

Requerimientos
del sistema
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Cursos plataforma
mercado publico

Pago Oportuno, por un compromiso del Estado.

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma CEA de
la contraloria General de
la republica

Etica, Transparencia y Lobby en el Sector
Publico

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma CEA de
la contraloria General de
la republica

Induccién General a la Administracién del
Estado

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma CEA de
la contraloria General de
la republica

Induccidon General a la Administracion del
Estado: sector municipal

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma CEA de
la contraloria General de
la republica

Introduccidn al Estatuto Administrativo: el
Servicio Publico y la Carrera funcionaria.

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma CEA de
la contraloria General de
la republica

Administracion Financiera del Estado

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma CEA de
la contraloria General de
la republica

Induccién Avanzada a la Administraciéon del
Estado

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma CEA de
la contraloria General de
la republica

Organizacién Interna Municipal

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma CEA de
la contraloria General de
la republica

Rendiciones de Cuentas

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma CEA de
la contraloria General de
la republica

Preparacién de Estados Financieros

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma CEA de
la contraloria General de
la republica

NICSP E-learning

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma CEA de | Word 2016 Requerimientos
la contraloria General de del sistema

la republica

Cursos plataforma CEA de | Excel 2016 Requerimientos

la contraloria General de
la republica

del sistema

Cursos plataforma CEA de
la contraloria General de
la republica

Procedimientos disciplinarios, uso y regulacién

de vehiculos fiscales

Requerimientos
del sistema
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Cursos plataforma CEA de
la contraloria General de
la republica

Estatuto administrativo y responsabilidad
administrativa

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma CEA de
la contraloria General de
la republica

Estatuto de atencidn primaria de salud
municipal.

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma servicio
de civil

Fundamentos para la Gestidn de Capacitacion
en Servicios Publicos

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma servicio
de civil

Gestidn Estratégica de Personas en el Estado

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma servicio
de civil

Bienestar y salud en el trabajo

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma servicio
de civil

Prevencion de la Violencia Organizacional

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma servicio
de civil

Denuncia, Investigacién y Sancién de la
Violencia Organizacional

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma servicio
de civil

Modelo de Gestidn y Evaluacion de la
Capacitacion

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma servicio
de civil

Normas en Materia de Gestidn y Desarrollo de
Personas

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma servicio
de civil

Ambientes Laborales y Calidad de Vida

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma servicio
de civil

Orientaciones en Politica de Gestiény
Desarrollo de Personas

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma servicio
de civil

Reclutamiento y Seleccién de Personas en el
Sector Publico

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma servicio
de civil

Gestidn del Desempeiio Individual

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma servicio
de civil

Relaciones Laborales en el Sector Publico
chileno

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma servicio
de civil

Hacia una gestion Inclusiva de la diversidad en
los servicios publicos

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma servicio
de civil

Inclusién laboral de personas con discapacidad
en Chile

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma servicio
de civil

Derechos de las Mujeres Indigenas y Proteccién
Especial de la Nifiez y Adolescencia Indigena

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma servicio
de civil

Conceptos bdsicos de género

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma servicio
de civil

Politicas publicas con enfoque de Género

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma servicio

Mujeres y Participacién Laboral

Requerimientos
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de civil

del sistema

Cursos plataforma servicio
de civil

Introduccién al Liderazgo Publico: con foco en
jefaturas intermedias

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma servicio
de civil

Integridad Publica

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma servicio
de civil

Gestion Agil de Proyectos

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma servicio
de civil

Gestidn de Personas para la Alta Direccién
Publica

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma servicio
de civil

Planificacion Estratégica para la Alta Direccién
Publica

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma servicio
de civil

Liderazgo con perspectiva de género para la
Alta Direccion Publica

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma en
campus virtual de salud
publica

Proteccion y promocién de los derechos
humanos en la respuesta en salud mental y
apoyo psicosocial en emergencias

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma en
campus virtual de salud
publica

La salud desde un enfoque de derechos
humanos

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma en
campus virtual de salud
publica

Género y Salud: Conocimiento, Analisis y Accidon

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma en
campus virtual de salud
publica

Introduccidn a los Sistemas de Informacién para
la Salud

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma en
campus virtual de salud
publica

Gestidn del cambio para servicios de telesalud

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma en
campus virtual de salud
publica

Introduccién y aplicacion de los 8 Principios
Rectores de la transformacion digital del sector
de la salud

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma en
campus virtual de salud
publica

Mejore la visibilidad y el valor de su
investigacién para la salud usando las guias para
informes

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma en
campus virtual de salud
publica

Curso virtual para la integracién de la telesalud
en el primer nivel de atencién con la aplicacién
de modelos de simulacion

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma en
campus virtual de salud
publica

Curso Avanzado de Comunicacion Cientifica en
Ciencias de la Salud

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma en

Acceso y uso de la informacidn cientifica en

Requerimientos
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campus virtual de salud
publica

salud

del sistema

Cursos plataforma en
campus virtual de salud
publica

Metodologia cientifica y estrategias de
divulgacidén del conocimiento para enfermerasy
enfermeros

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma en
campus virtual de salud
publica

Mapa de Evidencias: Metodologia y aplicacién

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma en
campus virtual de salud
publica

Introduccion a la Epidemiologia para los
Sistemas de Salud en las Américas

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma en
campus virtual de salud
publica

Introduccidn a la Comunicacion Cientifica en
Ciencias de la Salud

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma en
campus virtual de salud
publica

Comunicacién de riesgos y participacién
comunitaria en emergencias en salud

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma en
campus virtual de salud
publica

Curso virtual sobre proteccidon de riesgos de
infecciones respiratorias en servicios de salud

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma en
campus virtual de salud
publica

Gestidn del Riesgo de Emergencias en Salud y
Desastres. GERESD

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma en
campus virtual de salud
publica

Diagndstico y manejo clinico del dengue

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma en
campus virtual de salud
publica

Primera ayuda psicoldgica (PAP) en el manejo
de emergencias

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma en
campus virtual de salud
publica

Manejo del Sistema de Informacion Perinatal /
SIP Plus

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma en
campus virtual de salud
publica

Programa formacion: Entornos amigables con
las personas mayores

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma en
campus virtual de salud
publica

Desarrollo de competencias en la atencion de
salud para las personas mayores

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma en
campus virtual de salud
publica

Curso Virtual de Promocién de la Salud

Requerimientos
del sistema
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Cursos plataforma en
campus virtual de salud
publica

Curso virtual de Redes Integradas de Servicios
de Salud (RISS)

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma en
campus virtual de salud
publica

Acelerando la eliminacién de sifilis congénita:
asegurando diagndstico y tratamiento
oportunos

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma en
campus virtual de salud
publica

Taller de entrenamiento para la vigilancia de
eventos supuestamente atribuibles a la
vacunacion o inmunizacién (ESAVI)

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma en
campus virtual de salud
publica

Respuesta rapida a brotes de sarampidny
rubéola en las Américas

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma en
campus virtual de salud
publica

Salud integral de los y las adolescentes

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma en
campus virtual de salud
publica

Comunicacién sobre vacunacion segura:
Orientaciones para apoyar al personal de salud

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma en
campus virtual de salud
publica

Estrategias basadas en riesgos para la
contencioén del poliovirus en las instalaciones

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma en
campus virtual de salud
publica

Comunicacion de crisis relacionada con la
seguridad de las vacunas y de la vacunacion:
orientaciones técnicas

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma en
campus virtual de salud
publica

Lineamientos para el manejo de la retinopatia
de la prematuridad, prevencién y tamizaje

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma en
campus virtual de salud
publica

Monitoreo Domiciliario de la Presion Arterial -
Promoviendo la automedicion

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma en
campus virtual de salud
publica

Impulsores de Control de la Hipertension en los
Centros de Atencién Primaria de Salud (HEARTS)

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma en
campus virtual de salud
publica

Proteccion y promocién de los derechos
humanos en la respuesta en salud mental y
apoyo psicosocial en emergencias

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma en
campus virtual de salud
publica

SAFER: politicas costo-efectivas para reducir los
problemas con el alcohol

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma en
campus virtual de salud

Curso Virtual - mhGAP Humanitario

Requerimientos
del sistema
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publica

Cursos plataforma en
campus virtual de salud
publica

La salud de la mujer y el embarazo: enfoques
integrales para prevenir problemas asociados
con la exposicion prenatal al alcohol

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma en
campus virtual de salud
publica

Primera ayuda psicolégica (PAP) en el manejo
de emergencias

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma en
campus virtual de salud
publica

Control Integral del Cancer Cervicouterino

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma en
campus virtual de salud
publica

Prevencion de la autolesion y el suicidio:
empoderamiento de los profesionales de
atencion primaria de salud

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma en
campus virtual de salud
publica

Gestion de las Condiciones de Trabajo del
Recurso Humano en Salud

Requerimientos
del sistema

Cursos plataforma en
campus virtual de salud

publica

Curso para la implementaciéon y el
fortalecimiento de los Programas de
Optimizacién de Antimicrobianos (PROA)

Requerimientos
del sistema
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