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Para acceder a la asignacién de desempeino colectivo es necesario que el nUmero



de alumnos matriculados sea mas de 250, tanto en el afio de celebracién del
convenio como en el de pago
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N° OF51330 Fecha: 16-03-2026
|. Antecedentes

El Servicio Local de Educacién Publica de Valparaiso (SLEP) consulta si el equipo
directivo de la Escuela Alemania de Valparaiso tiene derecho a la asignacién de
desempeno colectivo (ADECO), correspondiente al aflo 2023, en atencién a que la
matricula del establecimiento, en marzo del afio de pago -esto es, 2024-, fue
inferior a 250 alumnos.

Requeridas al efecto, la Subsecretaria de Educacién y la Direccién de Educacién
Puablica emitieron sus informes.

Il. Fundamento juridico

El inciso primero del articulo 18 de la ley N° 19.933 concede una asignacién de
desempefio colectivo para los profesionales de la educacién que se encuentren
designados o contratados para ejercer funciones docentes-directivas y técnico-
pedagdgicas, en los establecimientos educacionales del sector municipal,
administrados ya sea directamente por el municipio 0 por corporaciones
municipales, y particulares subvencionados, que tengan mas de 250 alumnos
matriculados al mes de marzo de cada afo.

Agrega, que este beneficio se concederd anualmente en relaciéon con el grado de
cumplimiento de las metas anuales fijadas para el equipo de trabajo de cada
establecimiento educacional, a través de un convenio de desempefio colectivo
suscrito anualmente entre los sostenedores y dicho personal docente-directivo y
técnico-pedagdgico, durante el primer trimestre de cada afio.

Anade su inciso segundo, que el cumplimiento del convenio de desempeio
colectivo del afio precedente dara derecho a los profesionales de la educacién
senalados a percibir este emolumento, en los porcentajes que se indican, el que
sera enterado a los docentes en servicio a la fecha de pago, en cuatro cuotas, en
los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre de cada ano.

A su vez, el articulo 1° del decreto N° 176, de 2004, del Ministerio de Educacion -
gue Aprueba Reglamento sobre Asignacién de Desempeno Colectivo-, establece
gue, para los efectos de este reglamento, se entendera por: “b) Directivos: Los
profesionales de la educacién que estén designados o contratados para ejercer
funciones docentes-directivas en conformidad al articulo 72 del decreto con fuerza
de ley N2 1 de 1996 de Educacién, en establecimientos educacionales del sector
municipal, administrados ya sea directamente por el municipio o corporaciones
municipales, y particulares subvencionados, que tengan mas de 250 alumnos
matriculados al mes de marzo de cada anho”.

Fnseauida. el articulo 4°. inciso nrimero. de ese texto normativo disnone aue
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tendran derecho al mencionado estipendio “los directivos del establecimiento
educacional en el que se dé cumplimiento a las metas prefijadas en el convenio de
desempeno colectivo del afo precedente, que lo hayan suscrito en conformidad a
este reglamento, que se encuentren en servicio al momento del pago y se hayan
desempenado en dicha funcién, a lo menos, un mes durante el afo calendario
respectivo”.

Su inciso tercero senala que “Aquellos directivos a quienes corresponda percibir la
asignacién por desempefo colectivo de conformidad al inciso primero que al
momento del pago se encuentren ejerciendo funciones docente directivas en un
establecimiento distinto mantendran su derecho a percibirla por el tiempo
efectivamente servido en el establecimiento en que se dio cumplimiento al
convenio colectivo, siempre que el nuevo establecimiento cumpla con los
requisitos sefalados en el inciso primero del articulo 18 de la Ley N2 19.933".

lll. Analisis y conclusién

Ahora bien, de los antecedentes tenidos a la vista aparece que el equipo directivo
de la Escuela Alemania dependiente del SLEP celebrd el pertinente convenio de
desempefo colectivo en 2023, en el cual se determinaron metas que debian
verificarse al término de dicha anualidad, por lo que el pago asociado a su
cumplimiento se realizaria en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre
de 2024.

Enseguida, es importante tener en cuenta que, del tenor literal de las
disposiciones en andlisis, se desprende que la exigencia de contar con mas de 250
alumnos matriculados “al mes de marzo de cada afo”, dice relacién no solo con la
anualidad de celebracion y cumplimiento de las metas sino también con aquella en
que procede el pago de las cuotas correspondientes.

Siendo ello asi, y considerando que, conforme con lo informado, en marzo de 2023
la matricula de la Escuela Alemania era de 253 alumnos, en tanto que, en igual
mes de 2024, aquella disminuyd a 226 alumnos, cabe concluir que a los directivos
por los cuales se consulta no les asistié el derecho al entero de la ADECO en 2024,
dado que no se habria alcanzado el minimo exigido por la ley y su reglamento en
esta Ultima anualidad.

Saluda atentamente a Ud.,
Victor Hugo Merino Rojas

Contralor General de la Republica (S)
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